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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1808. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
per i dipendenti dalle imprese delle conserve vege- 
tali della provincia di Palermo. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1809. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori agricoli della provincia di Cagliari. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1810. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese appaltatrici 
delle imposte di consumo e tasse affini e dei lavo- 
ratori assunti dai Comuni, per lo stesso servizio, 
ai sensi del decreto legislativo del Capo provvisorio 
dello Stato 31 gennaio 1947, n. 135. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
26 dicembre 1961, n. 1808. 


Norme sul trattamento economico e normativo per i 
dipendenti dalle imprese delle conserve vegetali della pro: 
vincia di Palermo. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione ; 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro! 
12 marzo 1949, per i dipendenti dalla industria conser. 
viera vegetale; 


Visto, per la provincia di Palermo, l'accordo collet- 
tivo 15 settembre 1959, e relativo allegato, per i dipen- 
denti dalla industria delle conserve vegetali, stipulato 
tra la Sezione Industriale Conservieri Vegetali e la 
Federazione Italiana Lavoratori Industrie Alimentari, 
il Sindacato Provinciale Lavoratori Prodotti Industrie 
Alimentari F.U.L.P.L.A., il Sindacato Provinciale La. 
voratori Industrie Alimentari, l’ Unione Sindacale Pro- 
vinciale  C.I.S.N.A.L.; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3 
della provincia di Palermo, in data 23 giugno 1960, del- 


l'accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer. | 
tato l'autenticità; | 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 139 del 4 giugno 1962 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale: 
Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 


{quali è stato stipulato, per la provincia di Palermo, 
i l’accordo collettivo 15 settembre 1959, relativo ai di- 


pendenti dall’industria delle conserve vegetali, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
dell’accordo anzidetto, annesso al presente decreto, 
purchè compatibili con la disciplina nazionale della 
categoria. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di- 


| pendenti dalle imprese delle conserve vegetali della pro- 


vincia di Palermo. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 4 maggio 192 
Atti del Governo, registro n. 146, foglio n. 18. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 15 SETTEMBRE 1959, PERI 
DIPENDENTI DALLA INDUSTRIA DELLE CONSERVE VEGETALI, 
DELLA PROVINCIA DI PALERMO 


L’anno 1959, il giorno 15 del mese di settembre, in ;il SINDACATO PROVINCIALE LAvoRATORI INDUSTRIE ALIMEN- 
Palermo, nella Sede dell’Associazione degli Industriali | ‘rari, rappresentato dalla sig.ra Vagliardo Ester, 


‘con assistenza dell'Uxione PuovinciaLe della U.LI., 
tra in persona del rag. Ugo del Gaudio; 


la Sezione INDUSTRIALE CONSERVIERI VEGPTALI, rappre |Uxioxp ProvinciaLe Sixpacare della C.I.S.Na.L., rap- 
sentata dal suo presidente, dott. Francesco Paolo Dra- rresentata dal cav. Alberto Camaretti i 
gotta, ’ 

con l'assistenza dell’ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI 
predetta, in persona del vice direttore Pedone Giuseppe 


a conclusione delle trattative svoltesi a seguito della 
richiesta di miglioramenti economici avanzata dalle Or- 
gamizzazioni dei lavoratori, per le maestranze addette 
e all’industria delle conserve alimentari vegetali della 
provincia di Palermo, 

la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI INDUSTRIE ALIMEN- 


rari FILIA, rappresentata dal suo segretario sig. Anto- sì stabilisce quanto appresso: 


nino Agnello, A) sulla tabella salariale di cui all'accordo stipu- 
con l'assistenza della Camera CoxcenERALE DEL Lavoro |lato in data 25 luglio 1953, in applicazione degli arti. 
in persona del segretario dott. Italo Mazzola ; coli 11 e 12 dell’accordo interconfederale 12 giugno 19534, 


sarà apportato un aumento del 10 %, di cui il 5 % con 
il Sinpacaro ProvinciaLe Lavoratori ProportI InpustrIe | decorrenza 1° maggio 1960 ed il restante 5 % con decor- 
ALIMENTARI — F.U.L.P.I.A. — rappresentato dal suo "enza 1° giugno 1961; 

segretario sig. Prestana Martino, B) con decorrenza 1° maggio 1960, verrà esteso al 
con l'assistenza dell’Unione SINpacaLE ProvixciaLp della ; settore delle conserve alimentari vegetali della provin- 
O.I.S.L., nelle persone dei sigg. Francesco Gestivo e cia di Palermo il contratto nazionale normativo di la- 
Orazio Zappalà ; voro 15 marzo 1949. 


ALLEGATO 
ACCORDO COLLETTIVO 25 LUGLIO 1955. 
In applicazione degli artt. 11 e 12 dell'accordo inter-| Operai qualificati: 
confederale 12 giugno 1954 per il conglobamento ed il sup. 20 anni L. 135,75 orarie 
riassetto zonale. si conviene quanto appresso: | 18-20 anni » 120,00 » 
16-1S anni » 83,00» 
Art. 1. i 
inf. 16 anni » 55,00» 
Le nuove retribuzioni unificate per le maestranze ad. EI siae 
dette all'industria delle conserve alimentari vegetali e] -Manovali speciai izzati: : 
all'industria dei prodotti ittici conservati della provin. : sup. 20 anni L. 128,00 orarie 
cia di Palermo vengono così determinati: i 18-20 anni » 107,00 » 
16-18 anni » 78,00» 
UOMINI inf. 16 anni » 416,00» 
: ‘ ; Manovali comuni : 
Operai specializzati: | sup. 20 anni L. 119,25 orarie 
sup. 20 anni L. 152,05 orarie 18-20 anni » 108,00 » 
18-20 anni » 138,00. » 16-18 anni » 75,00» 


16-18 anni » 90,00 » inferiori 16 anni » 43,00» 
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DONNE 


Addette alle macchine - 


sup. 17 anni 


inf. 


17 anni 


Non addette cIle macchine: 


sup. 17 anni 


inî 


17 anni 


Art. 2. 


Le retribuzioni uniticate per gli appartenenti alle ca- 
L. 70,00 orarie! tegorie speciali od intermedi € per gli impiegati son 
_ quelle risuitanti dalle tabelle annesse all’accordo 28 lu- 

» 55:00 >  |glio 1954 


Ì 


L. 60,00 orarie| 
» 50,00» Il presente accordo decorre dal 1° giugno 1953. 


Art. 3. 


Visti, l'accordo e l'allegato che precedono. 
IV Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
26 dicembre 1961, n. 1809. 


Norme sul trattamento cconomico € normativo dei lavo: 
ratori agricoli della provincia di Cagliari. 


IL PRESIDENTE DELLA REPTIBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741 che delega il 
Boverno ad emanare norme transitorie per garantire | 
minimi di trattamento economico e normativo ai la. 
yoratori . 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741: 

Visto l’accordo nazionale di scala mobile 24 settem- 
bre 1952, per i salariati agricoli; 

Visro il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb- 
braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi: 

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar- 
zo 1960, per i salariati fissi dell’agricoltura; 

Visti. per la provincia di Cagliari : 

— il contratto collettivo integrativo 20 dicembre 
1951. per i salariati fissi dell'agricoltura. stipulato tra 
la Associazione Provinciale degli Agricoltori, il Sinda- 
cato Provinciale Coltivatori Diretti e l'Unione Sinda- 
cale Provinciale  C.I.S.L. ., la Confederazione Pro- 
vinciale Lavoratori della Terra, la Camera Sindacale 
Provinciale U.L.L. , 

— l’accordo collettivo 12 ottobre 1953. per 1 salariati 
fissi dell'agricoltura, stipulato tra l’Unione Provinciale 
degli Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltiva- 
tori Diretti e l'Unione Provinciale C.I.S.L. -. la Fe- 
derbraccianti Provinciale C.G.L.L. : 

— l’accordo collettivo 28 febbraio 1953, per i brac- 
cianti agricoli, stipulato tra l'Associazione Provinciale 
degli Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltivato- 
ti Diretti e la Iederazione Provinciale Salariati e 
Braccianti Agricoltori C.I.S.L. .. la Federbraccianti 
Provinciale C.G.I.L. ; 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 139 del 4 giugno 1962 


— il contratto collettivo integrativo 4 giugno 1958, 
per i braccianti avventizi, stipulato tra l'Unione Pro- 
vinciale Agricoltori, la Federazione Provinciale Colti. 
vatori Diretti e l'Unione Sindacale Provinciale C.I 
S.L. ., la Federbraccianti Provinciale C.G.I.L. 


5 
Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 2 
della provincia di Cagliari, in data 30 dicembre 1960, 
degli atti sopra indicati, depositati presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità: 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati, per la provincia di Cagliari: 

— il contratto collettivo integrativo 20 dicembre 1951 
e l'accordo collettivo 12 ottobre 1953 relativi ai sala- 
riati fissi dell’agricoltura; 

— l’accordo collettivo 28 febbraio 1953 e il contratto 
collettivo integrativo 4 giugno 1958 relativi ai brac- 
cianti agricoli avventizi: 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dei contratti ed accordi anzidetti, annessi al pre- 
sente decreto, purchè compatibili con quelle concer- 
nenti la disciplina nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori considerati nei contratti ed accordi di cui al 
primo comma, dipendenti dalle imprese agricole della 
provincia di Cagliari. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 26 dicembre 1961 
GRONCHI 
FANFANI — SULLO 
Visto, it Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì ? maggio 1%2 
Atti del Governo, registro n. 146, foglio n. 28. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 


20 DICEMBRE 1951, 


PER I SALARIATI FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA 
DI CAGLIARI 


Addi 20 dicembre 1951 nella sede dell'Ufficio Regio- 
nale del lavoro e della Massima Occupazione di Ca. 
gliari, rappresentato dal dott. Giuseppe Stagno 


tra 


l’ASSSOCIAZIONE DEGLI AGRICOLTORI DELLA ProvINCIA DI 
CAGLIARI, rappresentata dai signori cav. Antonio Tron- 
ci, dott. Natale Rossetti, dott. Benedetto Fara, avvo- 
cato Igino Mereu, dott. Franco Melis, rag. Virgilio 
Trincas Toro, Serafinangelo Meloni, Eugenio Fadda, 
Demetrio Pili e Nicolò Mancosu, assistiti dal dott. Do- 
menico Olla, Segretario della stessa Associazione, 


1l Sinpacato PROVINCIALE COLTIVATORI DireTTI rappre. 
sentato dal suo Segretario sig. Claudio Loi, 


PUniona SinpacaLe ProvinciaLo C.I.S.L., rappresen- 
tata dal dirigente provinciale dei Settore terra, Ennio 
Stagno, assistito dal Segretario della FEDERAZIONE Pro- 
VINCIALE SALARIATI BRACCIANTI B COMPARTECIPANTI, S1- 
gnor Ferniani Camillo e dal sig. Ibba Raffaele Segre. 
tario della Unione Zonale di Oristano . 


la CONFEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DELLA TERRA 
rappresentata dal suo Segretario sig. Antonio Urracci; 


la Camera ProvIncIaLE SixpacaLe U.I.L. rappresentata 
dal suo Segretario sig. Antonio Porcu; 


ad integrazione del patto collettivo nazionale di lavoro 
per 1 salariati fissi dell'agricoitura stipulato in Roma 
il 31 luglio 1951, si è stipulato il presente contratto da 
valere in tutta la provincia di Cagliari per le aziende 
agricole e i salariati fissi da essi dipendenti: 


Art. 1 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


Con riferimento alla norma n. 6 del Patto nazionale 
di lavoro. ultimo comma, resta stabilito che dopo due 
mesì di effettiva prestazione delle mansioni superori 
1 salariato fisso avrà acquisito. a tutti gli effetti, il 
diritto alla qualifica relativa alle nuove mansioni. 


Art. 2. 
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 


Con riferimento alla norma n. 7, ultimo comma, del 
Patto nazionale di lavoro. resta stabilito che per tutta 
la durata del rapporto di lavoro i libretti sindacali di 
lavoro saranno depositati presso i rappresentanti co- 
munali delle rispettive Associazioni Sindacali e do- 
evo essere controfirmati dai medesimi rappresen- 
anti. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 

L'assunzione in servizio del salariato fisso è sempre 
fatta attraverso un periodo di prova, la cui durata 
massima è fissata in 30 giorni. Durante il periodo di 
prova è reciproco il diritto delle parti alla rescissione 
del rapporto di lavoro senza alcun preavviso nè diritto 
ad indennità. 


Art d 
ORARIO Di LAVORO 


La durata normale del lavoro nei vari mesi dell’anno 
è così stabilita: 
novembre, dicembre. gennaio. ore 7. 
febbraio, marzo, aprile. maggio, settembre e otto- 

ore $, 
giugno, luglio, agosto. ore 9. 

Considerato che i lavori di cura e governo del be- 
stiame sono intermittenti. il salariato fisso destinerà 
non più di tre ore del normale orario di lavoro alla 
cura e al governo del bestiame, salvo che non interven- 
gano altri particolari accordi tra le parti. 

Considerato, inoltre. che l'ora che i lavoratori gua- 
dagnano nei mesi di novembre. dicembre e gennaio, la 
lavorano in più nei mesi di giugno, luglio e agosto, in 
nessun caso la tariffa deviessere alterata con il pretesto 
di una inferiore prestazione di lavoro, o maggiorata 
per lora lavorata in più nei mesi di cui sopra. 


bre: 


Art. 3. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Con riferimento alla norma n. 12, penultimo comma, 
del Patto collettivo nazionale di lavoro. la maggiora- 
zione per il lavoro notturno-festivo e straordinario-fe- 
stivo resta stabilita nella misura del 30%. 

Ai salariati fissi pastori non compete alcuna maggio- 
razione per lavoro notturno. 


Art. 6. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Ai salariati fissi è dovuto un riposo settimanale di 
24 ore consecutive, possibilmente in coincidenza con la 
domenica. 

Anche agli addetti alla cura e al governo del bestia. 
me è dovuta una giornata di riposo settimanale, possi- 
bilmente in coincidenza con la domenica. Qualora, 
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però, a giudizio del datore di lavoro, ciò non fosse 
possibile i salariati fissi predetti dovranno eseguire an- 
che nel giorno di riposo le seguenti mansioni: governo 
degli animali, mungitura, pulizia delle stalle e tra- 
sporto del letame. 

A tali salariati fissi, che non possono usufruire del- 
l’intero riposo settimanale, dovrà essere concesso ogni 
anno un periodo di riposo compensativo pari a 18 gior- 
ni, normalmente retribuiti, in un unico periodo conti- 
nuativo o divisi in due periodi a seconda delle esigenze 
dell’azienda. 


Art. T. 
RETRIBUZIONE 


ù, 


La retribuzione dei salariati fissi è costituita com- 
plessivamente dalle corresponsioni in denaro e in na: 


tura. Avendo le parti concordato di aumentare del 10% ! 
le tariffe di cui al precedente Accordo provinciale 29 | 


ottobre 1948, i minimi di salario, opportunamente ar- 
rotondati, restano stabiliti come segue : 


primo salariato (omini e accordiu, serbitori, mas- ; 
saiu, zeraccu): presta ininterrottamente l’opera sua. 


presso l’azienda, esegue i lavori indicati dal datore di 
lavoro; ha la sorveglianza sugli altri salariati e sugli 
avventizi; è responsabile degli attrezzi che ha in con- 
segna L. 550 giornaliere; 


secondo salariato (bastanti mannu o mesomini): 
aiuta il primo salariato e in assenza di questi lo sosti- 
tuisce; è addetto in modo particolare al governo del 
bestiame da lavoro e prende parte attiva a tutti i la 
vori agricoli L. 540 giornaliere; 


aiutante bastanti (aiutante del bastanti mannu): 
addetto in modo particolare al governo del bestiame 
L. 470 giornaliere; 


carradori (addetto ai trasporti e alla manutenzio- 
ne dei carri): può essere comandato a pascolare il be- 
stiame da lavoro ed a sorvegliare i pascoli L. 470 gior- 
naliere; 


addetto ai lavori vari (boinargiu e bastanteddu): 
senza speciali mansioni o responsabilità: ragazzo in- 
feriore ai 16 anni L. 380 giornaliere : 


primo pastore: colui che ha la responsabilità del 
gregge intero L. 525 giornaliere; 


, secondo pastore : coadiuva il primo pastore quando 
il gregge supera i 100 capi L. 425 giornaliere - 


primo vaccaro e primo porcaro 
responsabilità del bestiame affidatogli 
liere; 


colui che ha la 
L. 515 giorna- 


secondo vaccaro e secondo porcaro 


: coadiuva il 
primo vaccaro e porcaro 


L. 420 siornaliere. 


| 
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Restano ferme le condizioni di miglior favore vigenti. 

Il salario giornaliero dovrà moltiplicarsi per trenta 
per ottenere il salario mensile e per 360 per ottenere 
il salario annuale. 


Le parti si riservano di provvedere alla scomposi- 
zione delle retribuzioni in paga base e contingenza non 
appena saranno detinite in sede nazionale le trattative 
per la regolamentazione della scala mobile in agricol. 
tura. 


Art. 8. 
VITTO 


Tranne il caso che il lavoratore risieda stabilmente 
con la propria famiglia presso la azienda, al salariato 
fisso dovrà essere somministrato — gratuitamente — 
il vitto, costituito da alimento sano e nella misura ne- 
cessaria per il normale sostentamento. 

Almeno una volta al giorno dovrà essere data una 
buona minestra calda. 

Il vitto viene valutato in L. 100 giornaliere. 


Art 9 
ALLOGGIO 


Quando il datore di lavoro per le esigenze della pro- 
pria azienda reputi necessario che il salariato fisso 
risieda nell’azienda stessa, deve mettere a disposizione 
del lavoratore e della sua famiglia, gratuitamente, lo- 
cali di abitazione rispondenti alle disposizioni vigenti 
sull’igiene dei fabbricati rurali. 

Ove l'azienda ne abbia la possibilità, dovrà fornire 
alla famiglia del salariato fisso residente nella azienda 
stessa, oltre la casa di abitazione, anche l’uso gratuito 
dell’orto, porcile e pollaio rustico ed accessori, nonchè 
del forno. 

E' obbligo del salariato di mantenere la casa e quan- 
to altro sopradetto nello stato in cui venne consegnata. 


Art. 10. 
GENERI IN NATURA 


Nel fissare la quantità dei generi in natura da som- 
ministrare in conto salario saranno tenute presenti le 
consuetudini locali relative al miglioramento del vitto, 
in sovrappiù del salario. durante i lavori di raccolta. 
Le somministrazioni in natura continueranno ad avve- 
nire secondo le modalità attualmente in uso. 

Ai salariati fissi con contratto economico misto in 
denaro e compartecipazione, resta sempre garantita, 
anche in caso di annate sfavorevoli, una retribuzione 
complessiva pari al minimo di salario annuale stabilito 
per la relativa qualifica. 


Art. 11. 
DIARIE 


Qualora il salariato fisso, comandato fuori azienda, 


I minimi di cui sopra saranno graduati per età e|sia costretto a consumare il pasto o a pernottare fuori 
sesso secondo le percentuali stabilite dalla norma n. 16 |della residenza abituale, avrà diritto al rimborso delle 


| spese sostenute. 


del Patto collettivo nazionale di lavoro. 
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Art. 12. 
ABBANDONO DI LAVORO 


Il salariato fisso che, senza giustificato motivo ab- 
bandoni il proprio posto di lavoro non rispettando le 
modalità e i termini fissati dalla norma n. 5 del Patto 
collettivo nazionale di lavoro. dovrà corrispondere al 
datore di lavoro una indennità pari a giorni 13 di sa- 
lario. 


Art. 13. 


Per tutto quanto non previsto nel presente contratto 
valgono le norme contenute nel Patto collettivo na- 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 139 del 4 giugno 1962 


zionale di lavoro 31 luglio 1951, ferme restando le con- 
dizioni di maggior favore. 


Art. 14. 
DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Tranne i minimi di salario di cui al precedente art. 7 
| che entreranno in vigore a partire dal 1° dicembre 1951, 
il presente contratto ha la durata di 2 anni a decorrere 
dall’inizio dell’annata agraria 1951-1952 e si intenderà 
; tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non 
| venga disdettato da una delle parti contraenti almeno 
(tre mesi prima della scadenza a mezzo lettera racco- 
mandata. Esso conserverà la sua efficacia fino all’en- 
trata in vigore del nuovo contratto. 


Visto, fl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 12 OTTOBRE 1953, PER I SALARIATI 
FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI 


Adaì 12 ottobre 1953 in Cagliari, presso l'Ufficio Re- 1° salariato L. 600 giornaliere : 
gionale del Lavoro e della Massima Occupazione per la | 2° salariato L. 590 giornaliere: 
Sardegna. rappresentato dal dott Giuseppe Stagno,, aiutante bastanti  L. 515 giornaliere 
assistito dal dott Antonio Bertolino, si sono riuniti addetto lavori vari L. 415 giornaliere (ragazzo 


i signori. inferiore ai 16 anni). 
î 1 . 1° pastore  L. 575 giornaliere. 
comm. Cicito Pischedda. dott. Giovanni Mercu, To Li I 165 siosalicne 
| ‘soni U (Pal sio ig Pisan Oh = ui nad, * ORI . 
ae i La gra ua RA LA 1° vaccaro e 1° porcaro  L. 565 giornaliere: 
Levi. sig. crafino Angelo Me oni sig. Antonio Zorco- 2° vaccaro e 2° porcaro  L. 460 giornaliere. 
lo, per l'UxIoxE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, ASssì- Uci ener È : 
stiti dal dott. Domenico Olla, Direttore della medesima ;' i minimi di cui sopra saranno graduati per età c 
sesso secondo le perecutuali stabilite dalla norma n. 16 
sie. Giannetto Lay, per VUNIoxE Pro IincraLe del Patto collettivo nazionale 31 luglio 1951 
Li. . 


2 


fa 
: 2 . ® NEO: Arto2. 
sie. Congia Giuseppe e Siddi Giuseppe per la 


Federbraccianti Provinciali aderenti alla C.G.I.L.; A partire dal 1° ottobre 1953 sara corrisposta ai 


Mai rat aeigali IR a 
sie. Licretti Antonio per la Feoerazion® Provis- | salariati fissi agricoli della provincia di i agliari Li 
ae Sr pa dennità giornaliera di contingenza prevista dall’Ac- 
FIALE DEI COLTIVATORI DIRETTI. z ; | para i 
cordo nazionale 24 settembre 1952 per la scala mobile 
Scopo della riunione: esame delle proposte relative in agricoltura. secondo la seguente tabella, e succes- 
agli adeguamenti economici ed all'applicazione della | five variazioni giusta il predetto Accordo nazionale: 
scala mobile per i salariati fissi dell'agricoltura della 


Ù Zi 
provineia di Cagliari. a scioglimento delle riserve for. di i SL . doi 5 
mulate davanti al Prefetto della Provincia il 28 feb’ dai 18 ai 65 anni L, Seat giornaliere 
hraio 1953 in occasione degli adeguamenti allora con- n se] 18 HA “ i Si 
cessi ai braccianti agricoli. si i * > si n o i 
è s LG 2 de , | x seo . & < vi ° 
Dopo ampia discussione si è convennto quanto segne : dai 14 ni 15 anni so 1618 o 
Art. 1 Donne: 
dai 17 ai 55 anni L. 22.59 giornaliere 
A partire dal 1° ottobre 1953 i minimi di paga per i dai 16 ai 17 anni vo 20.00 » 
salariati fissi agricoli della provincia di cagliari re. dai 15 ai 16 anni vo TTT » 
stano stabiliti come appresso: dai 14 ai 15 anni vo 16.13 » 


Visio, il Ministro per il lavorc e la previdenza sociale: 
SULLO 
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28 FEBBRAIO 1953, PER I BRACCIANTI 


AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI 


Addì 28 febbraio 1953 in Cagliari nell’Ufticic e sotto 
la Presidenza del Vice Prefetto dott. Senio Princivalle 
si sono muniti i signori: 

avy. Piero Tola, dott. Giuseppe Casella, cav. Anto- 
mo Tronci, sig. Claudio Ennas, per ASSOCIAZIONE 


PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, assistiti dal dott. Do- 
menmco Olla,; 


sig. «intonio l'ois per la FEDERAZIONE PROVINCIALE 
CoLtIvaTORI DIRETTI; 


sig. ll'etti Virgilio, Ferniani Camillo, Loddo Dina 


per la FEDPRAZIONE PROVINCIALD SALARIATI D BRACCIANTI | 


AgricoLi aderente alla C.I.S.L.. assistiti dai signori 
Enzo Leolini e Giannetto Lay: 


signori Urracci Antonio e Prancesco Utzau per la 


FeDpERBRACCIANTI PrRovINxcIALO aderente alla C.G.I.L.: 


dott. Giuseppe Stagno in rappresentanza dell’Utf- 
ficio Regionale del Lavoro e della Massima Occupa: 
zione. 


Scopo della riunione. esame delle richieste avanzate 
dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori per gli 


adeguamenti economici e l’applicazione della scala mo-" 
bile ai braccianti agricoli della provincia di Cagliari.: 


Dopo ampia discussione è stato raggiunto il seguente 
accordo: 


Art. 1 


A partire dal 1° marzo 1953 i minimi di salario gior- 
naliero per i braccianti agricoli della Provincia di 
Cagliari restano fissati come segue : 


Uomini : 
1* zona 24 zona 3* zona 
dai 13 ai 65 anni compiuti L. 7360 700 650 
dai 17 ai 18 anni compiuti » 589 560 520 
dai 16 ai 17 anni compiuti » 552 525 4897 
dai 15 ai 16 anni compiuti » 442 420 390 
dai 1£ ai 15 anni compiuti » 3680 2350 2325 

Donne: 
1* zona 2* zona 3° zona 
dai 17 ai 55 anni compiuti L. 515 490 455 
dai 16 ai 17 anni compiuti »o 46 434 403 
dai 15 ai 16 anni compiuti » 405 385 357 
dai 1£ ai 15 anni compiuti » 368 350 325 


Restano salve a titolo personale, le eventuali condi- 
zioni di miglior favore per i rapporti in atto, 


| 


2. 


Art. 


A far data dal 1° marzo 1953 sarà corrisposta ai 
braccianti agricoli della provincia di Cagliari l’inden- 
nità di contingenza nella misura fissata dalla seguente 
tabella attualmente in vigore e dalle successive varia- 
zioni della scala mobile di cui all'Accordo nazionale 
253 settembre 1952. 


Uomini . 
dai 18 ai 65 auni Lo 21 giornaliere 
daì 17 ai 18 anni » 16,80 » 
dai 16 ai 17 anni » 15,54 » 
dai 15 ai 16 anni »o 12,60 » 
dai 14 ai 15 anni » 10.50 » 
Donne 
dai 17 ai 55 anni L. 14,70 giornaliere 
dai 16 ai 17 anni » 13,02 » 
dai 15 ai 16 anni » 11,64 » 
dai 14 ai 15 anni » 10,50 » 


Art, 3. 


In considerazione dell'accordo raggiunto sui due ar- 
ticoli precedenti le organizzazioni dei lavoratori rinun- 
ciano alla richiesta relativa alla creazione di una zona 
speciale o zona zero, in aggiunta alle tre zone nelle 
quali è attualmente diviso il territorio della provincia 
di Cagliari ai fini della determinazione del salario per 
i braccianti agricoli. 


Art. 4. 


Il trattamento economico giornaliero spettante ai 
braccianti agricoli della provincia di Cagliari dal 1° 
marzo 19553 viene riepilogato nella seguente tabella - 


1° ZONA 

Uomini : 
Paga Contin- 6%, Caro Totale 
base genza pane giorn. 
(1 (arr) 
dai 1S ai 65 anni comp. 736 21— 45 30 852 
dai 17 ai 18 anni comp. 589 16,80 36 30 672 
dai 16 ai 17 anni comp. 552 15,54 34 30 632 
dai 15 ai 16 anni comp. 442 12,60 27 30 512 
dai 14 ai 15 anni comp. 368 10,50 23 30 431 

Donne : 
dai 17 ai 56 anni comp. 515 141,70 32 30 592 
dai 16 ai 17 anni comp. 456 18,02 28 30 527 
dai 15 ai 16 anni comp. 405 11,54 25 30 472 
dai 14 ai 15 anni comp. 36S 10,50 23 30 431 
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2 ZONA 38 ZONA 
s N DI ini: Paga  Contin- 6% Caro Totale 
Uomini . Paga Contin- 6% Caro Totale Uomini base genza °° pano giorn. 
base genza pano sr (1) arr.) 
(1 arr. Las veR: 


si ss — — dai 18 ai 65 anni comp. 650 21— 40 30 741 
dai 18 ai 65 anni comp. 700 21 — 30 794 dai 17 ai 18 anni comp. 520 16,80 32 20 599 
dai 17 ai 18 anni comp. 560 16,80 20 642 dai 16 ai 17 anni comp. 487 15,54 30 20 563 


43 

35 pra . n 
dai 16 ai 17 anni comp. 525 15,54 32 30 603 dai 15 ai 16 anni comp. 390 12,60 24 30 157 

2%6 

22 


flo dir 


i 14 ai 15 anni comp. 325 10.50 20 30 385 
dai 15 ai 16 anni comp. 420 12,60 30 489 dai 14 ai 15 anni comp. 325 10.50 20 30 385 
dai 14 ai 15 anni comp. 350 10,50 30 412 Donne: 

dai 17 ai 55 anni comp. 455 14,70 28 30 3528 

dai 16 ai 17 anni comp. 403 18,02 25 30 471 

Donne : dai 15 ai 16 anni comp. 357 11,54 22 30 421 
Hi dai 14 ai 15 anni comp. 325 10,50 20 30 385 

RO go (1) L’indennità di caropane è dovuta, inoltre diret- 
13,02 27 30 504 tamente dal datore di lavoro e nella misura di L. 20 


giornaliere, per la moglie e per ciascuno dei figli del 
10,50 22 30 412]lavoratore inferiori ai 14 anni di età. 


dai 17 ai 55 anni comp. 490 
dai 16 ai 17 anni comp. 484 
dai 15 ai 16 anni comp. 385 11,54 24 30 451 
dai 14 ai 15 anni comp. 3850 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


n. 159 del 4 giueno 1982 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 4 GIUGNO 1958, 
PER I BRACCIANTI AVVENTIZI (GIORNALIERI DI CAMPAGNA) 
DIPENDENTI DALLE AZIENDE AGRICOLE DELLA PROVINCIA 


DI 


Addìi 4 


giugno 


quest'ultimo, si sono riuniti i signori: 


millenovecentocinquantotto, presso. 
L'Ufficio ivegionale del Lavoro e sotto gli auspici di. 


CAGLIARI 


Art. d. 


: AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA DELLE DONNE 
E DEI RAGAZZI 


avv. Piero Tola-Sulis e dott. sucio Balaia, per la 


UNIONE AGRICOLTORI DELLA L'ROVINCIA DI CAGLIARI: 
comm. Daniele Ghilardi per mandato del delegato con- 
federale della l'EDERAZIONE CoLtivartorI DIRETTI on. An- 
tonto Maia, assistito dal dutt. Jendis: 
sig. Giannetto Lay e Mario Falchi, per VUNIONE 
SixpacaLe Provinciane della C.I.S.L. di Cagliari: 
signori (uruci Antonio, Congiu Giuseppe è Siddi 


. 


Giuseppe per la Feperpraccianti, ProvineraLe della C.. 


GILL. della Provincia di Cagliari: 
dott. Antonio Bertolino per I Utticio Regionale del 
Lavoro e della Massima Occupazione di Cagliari. 


per l'esame e la detinizione delle trattative in corso per 
il rinnovo del Contratto collettivo provinciale di lavoro 
per i giornalieri di campagna (braccianti avventizi). 
Dopo approfondita discussione sui punti controversi 
sentito il rappresentante dell'Ufficio Regionale del La- 
voro, che invitava le parti a trovare una equa soluzione 
ai medesimi, si è addivenuti alla stipulazione del pre- 
sente « Contratto collettivo di lavoro da valere per i 
giornalieri di campagna (braccianti avventizi) dipen- 
denti da aziende agricole della provincia di Cagliari ». 


Art. 1. 
OGGETTO DEL CONTRATTO 


Il presente contratto collettivo regola i rapporti di! 
lavoro fra le aziende agricole della. provineia di Ca-| 


gliari ed i lavoratori. da esse dipendenti. che abbiano 
la qualifica di bracciante. 


Art, 2. 
DEFINIZIONE BRACCIANTI AVVENTIZI 

Per braccianti avventizi si intendono quei lavoratori 
agricoli assunti a giornata. senza vincolo di durata 
anche se per alcuni giorni o per la esecuzione di Aeter- 
minati lavori, retribuiti con paga oraria o giornaliera, 
corrisposta al termine delle prestazioni o comunque a 
fine settimana. 


Art. 5, 
ASSUNZIONE 


Le assunzioni dei braccianti avventizi sono dixcipli- 
nate dalle norme vicenti sul collocamento della mano 
d'opera agricola. 


io d'er Fammissione al lavoro e tutela delle donne è de 
‘ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia. 


*). 


Art 


ORARIO DI LAVORO 

LJorario di lavoro resta fissato come segue: 

1) novembre, dicembre e gennaio: ore 7; 
i 2) febbraio, marzo, aprile. maggio. settembre » 
jottobre: ore S: 
3) giugno, luglio e agosto: ore 9. 
i Considerato che l'ora che i lavoratori guadagnane 
inel mese di novembre, dicembre e gennaio, la lavorano 
i di più nei mesi di giugno, luglio e agosto, in nessun 
i caso la tariffa deve essere alterata con il pretesto di 
Iuma inferiore prestazione di lavoro o maggiorata pei 
i L'ora lavorata in più nei mesi di cui sopra. 
i Quando nelle giornate piovose la interruzione del 
I 
Ì 
] 


lavoro avvenga dopo il primo riposo, compete al lavo. 
ratore la mezza giornata. 

Nel caso che la interruzione avvenga dopo il secondo 
riposo gli compete la giornata intiera ed il lavoratore 
jpuò recuperare nella settimana le ore perdute. ele. 
i vando di non più di due ore orario normale delle gior 
i nare necessarie, nel termine massimo di una settimana, 
senzit far Inogo ad una remunerazione. 


Ami. 8. 


DISTANZE 


: HH tempo impiegato dall’operaio per raggiungere il 
j lavoro sarà disciplinato nel modo seguente: 

1) per i terreni distanti fino a km. 5 dalla località 
di abitazione dei lavoratore tutto il percorso resteri 
ia suo carico e quindi le ore di lavoro resteranno effet 
ltive: i 
| 2) nel caso che il lavoratore dovesse percorrere più 
| di 3 km.. dall'orario di lavoro sarà detratto il tempo 
| medio occorrente per portarsi sul fondo e tornare, ov- 
ele sarà compensato in conformità di quanto disposto 
jdal contratto collettivo nazionale: 

| 3) se il datore di lavoro fornirà mezzo di trasporto, 
il lavoratore non avrà diritto a detrazione 0 compenso 
| 


emo, 
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Art T 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 
Si considera: 


a Lavoro straordinario: quello eseguito oltre ora 
rio normale di lavoro e secondo Vart. 5 


b) Lavoro notturno: quello eseguito da un'ora dopo 
LAve Maria all'alba. Sono esclusi dal lavoro notturno 
giusta le disposizioni di legge le donne e 1 ragazzi . 


e) Lavoro festiro: quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
e di cur all'art. S, nonchè Ta festa del latrono del 
luogo, 


Il lavoro straovdinario non potra superare le due 
ore giornaliere. 

Le prestazioni di cni sopra saranno eseguite. a mi 
ghiesta del datore di lavoro nei casi di evidente ne- 
cessità e non dovranno avere perciò carattere sistema 
tico, salvo i casi di eni all'ultimo comma 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sutia 
retribuzione (patta base e contingenza) sono, fe se. 


guenti: 
lavoro straordinario 20» 
lavoro festivo 30 0, 
lavoro notturno 30 e. 


Non si farà luogo a maggiorazioni per lavoro nottur 
no. quando questo cade in regolari turni periodici 0 
riguardi speciali lavori da eseguire di notte per i quali 
sla stata convenuta particolare taritta. 


Art 


GIORNI FESTIVI 

Nono considerati giorni festivi tutte le domeniche 
ed.i seguenti 

li il 

il 

il 

il 

il 

il 

Il 


il 1° maggio. festa del Lavoro. 


primo dell'anno 

giorno dell'Epifania 

giorno della festa di San Giuseppe. 
25 aprile, anniversario della Liberazione : 
giorno di lunedì dopo Pasqua 

giorno dell'Ascensione 


giorno del Corpus Domini : 


il 2 giugno. anniversario della fondazione della 
Repubblica . 


il 29 giugno, festa SS. Pietro e Paolo - 

il 15 agosto, giorno dell'Assunzione di MV 
il 1° novembre, giorno Ognissanti . 

il 4 novembre, giorno della Unità Nazionale. 
Y$ dicembre, giorno della Immacolata Concer. 
il 
il 


la festa del Patrono del Inoco. 


25 dicembre. giorno di Natale: 


26 dicembre, Santo Stefano 


SLII 
“da 


Y dela giugno 1660 
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Art 9. 
RETRIBUZIONE DEL LAVORO AVVENTIZIO 


fili elementi che formano Li vetribuzione del lavori 
ore avventizio suno i seguenti 
paga base. 
contingenza 
AL lavoratore avventizio compete ino!tre una inden. 
nità, pari alUll e. del salario intero in assorbimento 
delle indennità di festività nazionali, infrasettimanali 
ferie, gratifiche natalizie in quanto il bracciante av 
ventizio non potrebbe beneficiare perchè propri del rap: 
porto di lavoro a carattere stabile e continuativo. 
Tale indennità non può essere applicata alle percen. 
tuali di maggiorazione per prestazioni straordinarie. 
festive, notturne e per altri titoli. 


Art 10. 
CLASSIFICAZIONE DELLE CATEGORIE PER ETA E SESSO 


La classificazione per gl) nomini, le donne ed i ra 
gazzi è determinata nel modo segnente 


Lomnini 


dal 1S sino al 65 anni compinti 1009, delli unità 
piena uomo 

dai 17 sino ar IS anni compiuto s69% della unita 
pieni vonto 

dai 16 sino ai LT anni compiuti 75%, della unita 
pieni uvino 

dai 15 sino ai 1 anni compiuti 699, della nuita 
piena vomo 

dai 14 sino ai 15 anni compinti 5000 della unità 
pietà nome, 

Donne - 

flai 17 sino al 55 anni compiuti 70° della unità 
piena MOMO 

dai 16 sino ai 17 anni compiti 52%, della unita 
piena uomo. 

dai 15 sino ai 16 anni compiuti 5360 della unita 
piena uomo: 

dite ti sins at 15 anni compinti 7095 della imita 
piena nomo. 

Art ti 


IMPIEGO DOMESTICO E LAVORO AGRICOLO 


Le domesiiche non debbono essere generalmente adi 
bite a lavori agricoli. Nel caso che la prestazioni av 
venga mal però per conto di terzi. e che la durata dij 
ess raggiungi il numero di 400 ore annue è inteso ele 
la domestica sarà considerata salariata lissu e cone 
tale, retribuita secondo le vigenti tabelle contratinal! 
con detrazione di ogni e qualunque corrispettivo per ia 
sua qualitica di domestica. 

Ai tini del passaggio nelle categorie dei salariati 
fissi sono da considerarsi i segmenti lavori agricoli 
zappatura vendemmia.  mietitura 
estirpazione fave e raccolta ulive. 


trebbiatura 


Arto 12. 
LAVORI SPECIALI 


Le tariffe per i lavori speciali ordinari vengano 
meniate per l'eseenzione dei Tavori speciali conv ap 
presso indicati 

1 poininta della vito e delle piante Besos gi 
mento 25 
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giugno 


2) r1unesto di piante di alto fusto e delle viti, 25 %.; Art. 17 


lavori con impiego di liquidi velenosi, 25 % : Nelle zone della provincia riconosciute malaviche 
dalle autorità competenti a iermine delle vigenti di- 
sposizioni, ai datori di lavoro è fatto obbligo di som- 
ministrare gratuitamente il chinino occorrente o corri. 
spondere durante i mesi di giugno, luglio e agosto una 
indennità giornaliera in aggiunta al salario normale 


tutti i lavori di falciatura, 25 95» 
lavori di ortaggio e giardinaggio, 25 %: 


addetti alla mwmgazione nelle aziende irrigue, 
25%; 


259; 


addetti Do 


addetti ai lavori di rimboschimento e guardia 
fnoco nelle foreste demaniali, 25%; 


ai vivai, 


9 addetti a mansioni di guardia e custodia, 25 %; 
10) 


conducenti di macchine agricole mosse da agen- 
ti inanimati, 50 %. 
| 
Ù 
i 


Art. 13. 
LAVORI STAGIONALI 


Per i lavori stagionali di mietitura e trebbiatura ; 
grano e cereali minori le Organizzazioni si impegnano 
di stipular» volta per volta ed in tempo utile gli accor- I 
di salariali separati anche per la raccolta olive e la: 
vendemmia, 


pari al 4 % dello stesso. 


Art 18. 

DIARIE 
Qualora il lavoratore avventizio sia comandato ad 
eseguire lavori o trasporti che comportino il pernotra- 
mento fuori del suo Comune di residenza, ove il datore 
di lavoro non gli fornisca i viveri per la sera avrà di. 


ritto al rimborso dell'alloggio. alla spesa viveri per il 
pasto serale. 


Art 19. 
ALLOGGIO 


Nella eventualità che dei braccianti avventizi deb- 
bano pernottare in azienda, il datore di lavoro disporrà 


iper il necessario alloggio dotato preferibilmente di 


Arto 15-Ddis. 


Per i lavori eseguiti normalmente con i piedi 1n, 


brande in ferro od in legno ed osserverà le norme igie- 
mico-samtarie, 
Nel caso »s1 ospitassero lavoratori di diverso sesso 


acqua di profondità superiore ai 10 em. e sempre chejgli alloggi dovranno essere separati e non comunicanti. 


il datore di lavoro non fornisca adeguati indumenti 
protettivi è dovuta una maggiorazione eguale al 200, 
della retribuzione normale spettante aì lavoratore. 


Arto 14 
ATTREZZI Di LAVORO 


I lavoratori hanno il preciso obbligo di conservare 
in buono stato gli attrezzi, gli utensili, ed in genere 
quanto potrà essere loro affidato dal datore di lavoro. 


Il lavoratore risponderà delle perdite e dei danni a 
lui imputabili il car ammontare gli verrà trattenuto 
dalle sue spettanze. 

La manutenzione degli attrezzi d'uso per 1 lavori 


ordinari è a carico del datore di lavoro. 


Art. 15. 


PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni, 
le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di 
legge. 

Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei con- 
tributi relativi secondo le norme di legge. 


Art. 16. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per la tutela tisica 2d economica delle lavoratrici 
madrì si applicano le disposizioni di legge vigenti. 


N datore di lavoro fornirà la paglia: i lavoratori 
porteranno federa. coperia e pagliariceio. 


Art 20. 
NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavoro, 
dipendono dal conduttore dell'azienda o da chi per 
esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro lore 
ordinato. 

IT rapporti tra i lavoratori nell'azienda e tra questi 
ed il loro datore di lavoro o chi per esso, devono essere 
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la 
normale disciplina aziendale. 

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la- 
voratore potrà essere punita a seconda della sravità 


! della mancanza nel modo seguente - 


1) Ia multa sino ad un massimo di due ore di salario 
ner sequenti casì- 

a) che senza giustificato motivo «i assenti o abban- 
doni il lavoro, ne ritardi l'inizio, lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione; 

b) che per negligenza arrechi lievi danni all'azien. 
da, al bestiame, alle macchine. agli attrezzi: 

c) si presenti al lavoro in stato di ubriachezza. 


Gli importi delle multe e delle trattenute che non 
"appresentino risarcimento di danno saranno devoluti 
a favore dell'Ente Comunale di Assistenza competente 
per territorio. 


2) con multa pari all’importo di una giornata di la- 
roro nel caso di recidività di maggiore gravità nelle 
mancanze di cuì al paragrafo n. 1). 
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3) con il licenziamento immediato senza preavviso ed APT 26, 
vudennità nei casì seguenti : 

a) insubordinazione grave verso il datore di lavoro 

o ad un suo rappresentante nella azienda : I 


ZONE 
La Provincia è divisa nelle seguenti zone 


b) danneggiamenti dolosi agli attrezzi. alle colti. 1° Zona : 
vazioni, agli stabili. al bestiame. Arborea Assemini Bauladu Cabras Ca. 
| gliari , Elmas . Pirri Monserrato Quartucciu 
Art 21 Carbonia / Serbariu Carloforte Capoterra Decimo 


i Decimoputzu Dolianova Gesturi Gonnostanadiga 
Guspini  Marrubit  Maracalagonis Milis. Mona. 
Tutte le controversie derivanti dalla mancata appli. | stir Oristano / Donigala Fenughedu  Massama ; Nu- 

cazione delle norme contenute nel presente contratto |rascinieddu / Silì / Palmas Arborea Quartu S. Elena 

saranno denunziate dall’Organizzazione a cui aderisce |  Samassi SS. Gavino Sanluri 0,N.C S. Giusta 
al denunziante all'altra Organizzazione cui appartiene | . Nicolò Arcidano = S., Sperate Santulussurgiu 
I 


CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


la controparte per il tentativo di amichevole componi. | N. Vero Milis. Selargius. Serdiana  Serramanna 

mento. Nestu. Sinnai Soleminis Tramatza Terralba Uta 
Se tale tentativo non giungesse a buon fine in sede! Settimo S. Pietro Villacidro Villasor Villaspe- 

periferica o non potesse essere svolto. potrà essere ri. Î ciosa  Zeddiani. 

preso in sede provinciale dalle rispettive Organizza | 


Re ; 2 Zona: 
zioni sindacali. 


Abbasanta  Norbello  Dosmusnovas o Canales / 
Aidomaggiore Ales / Curcuris, Zeppara  Baressa / 
Baradili di Baressa  Barrali Barumini Bonarcado 
Calasetta. Collinas. Domusnovas.  Donori Fordon- 
gianus Figus / Gonnosriò i°’urtei  Gesico  Ghilarza 
Bidonì / Boroneddu © Soddi Tadasuni Zuri 
Giba / Masainas , Piscinas N. Anna Arresi  Villarios 
|  Gonnoscodina —Gonnostramatza — Guamaggiore 
Guasila Iglesias. Lasplassas. Lanamatrona Man: 
das Masullas. Mogoro  Morgongiori Musei Nar- 

Art. 23. bolia  Narcao  Neoneli Nuraminis. Nuracchi Ola. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE sta Simascis  Ortacesns o Pabillonis Pau VPaulilatino 
Pimentel Pula Riola  Samatzai SS. Basilio 


““—__ eli: 
} RORTTAI ( 5 soli s. Antioco  NSardara  Sarrok Sedilo Negariu 
nei contratti individuali. Selegas Seuni Seneghe Senis Senorbì serrenti 
Siamaggiore Niamanva  Siapieia Siddi Simala 

Art, 24. Simaxis o Sini Siurgus Donigala Solarussa  Suelli 
Teulada  Tratalias. Tuili  Nerzu  Genuri Turri 
FRFICAGIA #DEE (CONIRATIO, COUETIVO Ulatirso Uras. Usellus. Ussana  Ussaramanna 
Le norme contenute nel presente contratto collettivo | Villamar  Villamassargia = Villanovaforru Villano. 
hanno carattere tassativo in osservanza al disposto del. | vafranca  Villanovatruschedu Villa S., Pietro Vil. 
l'art. 18 del Patto nazionale. sempre ferme restando leilanrbana Zerfaliu  Villaverde Pauli Arbarei  Siris 
condizioni di miglior favore. Pompu  Baratili S. Pietro Arixi Assolo. 


I 
Art 22. i 
CONTROVERSIE COLLETTIVE | 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione ed interpretazione del presente contratto 
collettivo provinciale di lavoro saranno sollecitamente ; 
esaminate dalle Organizzazioni contraenti per un ami. 
chevole componimento. 


iù sa Zona : 
SR n Allai Arbus Ardauli  Armungia  Asuni 
DURATA DEL CONTRATTO COLLETTIVO | Ballao Burcei Busachi  Domusdemaria  Flumini. 
maggiore Goni  Gonnessa Mugorella Muravera 
Nughedu S. Vittoria Portoscuso Portovesme Rui. 
nas Samugheo S. Nicolò Gerrei N. Andrea Frius 
S. Antonio Ruinas S. Uito Siliqua  Silius  Sorra. 
dile  Villermosa © Villaputzu Villasalto — Villasi. 


Il presente contratto ha la durata di due anni a de- 
correre dal 1° giugno 1958. 

Esso si intenderà dor il biennio tacitamente rinno- 
vato di anno in anno qualora non disdettato da una 
delle parti contraenti. almeno sei mesi prima della 


scadenza. a mezzo di raccomandata con ricevuta di ri |!" NESDE E î 
torio, Dichiaruzione a verbale 

La parte che avrà dato disdetta dovrà comunicare a) (sull’art. 12} La coltura dei carciofi nelle azien- 
alla controparte le sue proposte 4 mesi prima della | de orticole è considerata tra i lavori speciali, e cioè 
scadenza. 25 % 

Le discussioni di tale proposta e delle eventuali con. db) Poichè in provincia di Cagliari è in atto la con- 
troproposte avrà inizio un mese dopo la loro presen- | suetudine di corrispondere ai braccianti avventizi. 
tazione. dopo un anno di ininterrotto servizio presso la stessa 

Il presente patto conserverà la sua efficacia fino alla | azienda, una indennità tale indennità viene commi. 
entrata in vigore del nuovo. surata in quattro giornate di salario all'anno. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socia?e 


SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

26 dicembre 1961 n, 1810, 

Nerme sul trattamento economico e normativo dei lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese appaltatrici delle imposte 
di consumo e tasse affini e dei lavoratori assunti dai Co 
muni, per lo stesso servizio, ai sensi del decreto legislativo 


del Capo provvisorio dello Stato si gennaio 1947, n. 135. 


IH, PRESIDENTE DELLA REDI BBLICA 


Visto Part. ST comma quinto, della costituzione . 
1A1 
Governo ad cinanare norme transitorie per garantire 


Vista la legge 1E luglio 1959, n. che delega il 


1 


minimi di trattamento econontico e normativo ai lavo- 
mattoni 


recante nodili. 
AI 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n 


Visto Taecordo collettivo 15 dicembre 1952. per Tap- 
sulla indennità dì contin. 
aziende appaliatrici delle 
Impuste di consumo e dai comuni, per lo stesso servizio. | 


plicazione della scali mobile 
senza per i dipendenti dalle 
assunti in forza del decreto legislativo del Capo prov 
{047 
ira di Associazione Nazionale Comuni Italiani, T'Unijo- 


visorio dello Stato di gennato i 155. stipulato 


ne Nazionale Appaltatori imposte di Consumo. Ulsii. 
tuto Nazionale Gestione Imposte di Consumo e la Ye- 
derazione Nazionale Lavoratori Imposte di Consumo 
(GGI.L. il Sindacato Nazionale Lavoratori Imposte 
li Consumo ( PI.N.L 

du TING .1.( 


il Xindacato Autonomo Dipen. 


0 ottobre 1911, che 
prova il testo unico delle elausole contrattuali. e reli 
tiva tabella. per i lavoratori dipendenti dagli appalta 


tori delle imposte di consumo e tasse affini e dai co- 


Visto Tlaccordo coliettivo dj 


muniti. per lo stesso servizio, assunti ai sensi del decreto 
legislativo del Capo provvisorio dello Stato 31 gennaio 
1947 n. 155, stipulato tra YUnione Nazionale Appalta- 
teri Imposte Consumo, l'Istitnio Nazionale Gestioni 
Imposte Consumo e la Federazione Nazionale Lavori. 
CGIL. il Sindacato Na 
zionale Lavoratori Tmposte di Consumo € T.S.L. 


Tecante 


iori Imposte di Consumo 


Visio l'accordo colleitivo 9 luglio 1954 mo- 
difiche al testo unico approvato col predetto accordo 


»» 


collettivo 59 ottobre 1955. stipulato tri le medesime 
pierti dello sresso accordo 230 ottobre 1955. 
| 
Visto lPaccordo collettivo 1T febbraio 1955 {art 3 | 
sul trattamento economico del personale dipendente da ; 
aziende appaltatrici delle imposte di consumo. stipulato 
tra l'Unione Nazionale Appaltatori Imposte di Consu.| 
mo. l'Istituto Nazionale Gesiione Imposte di Consumo; 
e la Federazione Nazionale Lavoratori Imposte di Con. 
sumo ( (aL. il Sindacato Nazionale Lavoratori 
Imposte di Consumo € I.S.L.  VUnione Italiana del i 
Lavoro, la Confederazione Italiana sindacati Nazionali 


Lavoratori 


GAZZETTA UFFICIALE 


ivisono dello Stato 51 gennaio 1947 


n. 159 del A giugno 1952 


Visto luccordo collettivo 22 dicembre 1958, e relative 
delle 
dagli accordi regionali per il personale dipendente da 


tabelle, pero la proroga indennità previste 


aziende appaltatrici delle imposie dì consumo, stipn- 
lato tra l'Unione Nazionale Appaltatori Imposte di 
Consumo, l'Istituto Nazionale Gestione lmposte di 


Consumo e la Federazione Nazionale Lavoratori Impo- 


Cale il 
Lavoratori Imposie di Consumo (€ 


Sindacato Nazionale 
LS... il Sinda. 
ato Nazionale Lavoratori Imposte di Consumo (1 
SN ALL PUnione Italiana del Lavoro, il Sindacato 
dtrliano Autolomo Lavoratori Imposte di Consumo - 


ste di Consumo 


vA 


Visto Vaccordo collettivo S luglio 1959. e relative ta. 
belle. sul trattamento economico del personale dipen 
dente da aziende appaltatrici delle imposte di consumo, 
stupulato tra le medesime parti di cui al predetto ic 
cordo collettivo 22 dicembre 1958; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 142 
del 5 marzo IS6I. degli accordi sopra indicati, deposi- 
ta 


sociale 


ft presso ID Ministero del lavoro e della previdenza 


ehi ne ha acceriato Vautenticità : 


Xentito il ‘‘onsiglio dei Ministri : 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale 


Decreta 


Articolo unico, 


L rappore di lavoro costitmiti per VTartività per Tn 
quale sono stati stipulati 
Faccordo collettivo 15 dicembre 1952. relativo alla 
applicazione della scala mobile sulla indennità di con 
tingenza per i dipendenti dalle aziende appaltatrici del. 
le imposte di consumo e dai comuni. per lo stesso ser- 
vizio. assunti in forza del decreto legislativo del Capo 
provvisorio dello Stato 31 gennaio 1947 n. 135: 


Taecordo collettivo 50 otiobre 1953. che approva i! 
testo unico delle elatisole contrattuali relative ai lavo. 
ratori dipendenti dagli appaltatori delle imposte di con- 
sumo e tasse affini e di comuni. per lo stesso servizio, 
assunti al sensi del decreto Jegislativo del Capo prov. 
e u. 135. 

l'accordo collettivo 9 luglio 1954 recante modifiche 
al testo unico approvato col predetto accordo collettivo 
50 ottobre 1955: 


Faccordo collettivo 17 febbraio 1955 (art. 3), rela. 
tivo al trattamento economico del personale dipendente 
da aziende appaltatrici delle imposte di consumo: 


6) 


l'accordo collettivo 22 dicembre 195$, relativo alla 
proroga delle indennità previste dagli accordi regio- 
mali per il personale dipendente da aziende appalta. 


miei delle imposte di consumo 
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Un! 


—__————— 


LPaccordo collettivo S luglio 1959, relativo al tratta-} 1 presente decreio. munito del sigillo dello siato, 
mento economico del personale dipendente da aziende! sarà inserto nella Raccolta utticiale delle leggi e dei 
appaliatrici delle imposte di consumo decreti della Repubblica Iediana. EU fatto obbligo a 


sono regolati da norme gintvidiche imiformi alle clan. |chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare 
sole degli accordi collettivi anzidetti, annessi al pre- . ORRCHE 
canto nada ’ È Dato a Roma addì 26 dicembre 1961 


{ minimi di trattamento economico e normativo così 


stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti 1 lavo. GRONCUHI 
ratori dipendenti dalle imprese appaltatrici delle nm. 

s sgr o . POS) * Tour. ara 
poste di consumo e tasse affini e di tutti i lavoratori as- FANFANI — NULLO 


sunti dai Comuni. per Jo stesso servizio, ai sensi del de- | \jsto 
sn ‘olativ ‘ AREIENE tato > A 
creto legislativo del Capo prevvisorio dello Stato 21 fegistrato alia rorte dvi conti, addi maggio vii 

geunato IMHT n. 1530, ili del trorerno  repistro no 160 1oglio re 4) Via 


i Guardasigittà bosco 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 159 del -L giugno 1962 


ACCORDO COLLETTIVO 15 DICEMBRE 1952 PER L'APPLICAZIONE 
DELLA SCALA MOBILE SULL'INDENNITÀ DI CONTINGENZA 
PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE APPALTATRICI DELLE 
IMPOSTE DI CONSUMO E DAI COMUNI PER IL SUDDETTO 
SERVIZIO ASSUNTI IN FORZA DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL 
CAPO PROVVISORIO DELLO STATO 31 GENNAIO 1947. N. 135 


L’anno 1952 il giorno 15 dicembre in Roma presso 
i Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
sotto la Presidenza del sottosegretario on. dott. Gio- 
vanni bersani assistito dal dott. Gastone Spinola ed 
alla presenza. in qualità di osservatore, del dott Um 


Art. 1. 
INDICE DEL COSTO DELLA VITA 
L'indice del costo della vita che si assume per il 


calcolo delle variazioni da. valere per l'applicazione de: 


berto Scatà del Ministero delle Finanze e del dottor|presente accordo di scala mobile è quello ufficiale pul 
Luigi Pasqualuccei del Ministero dell'Interno, si sono ]|Mlicato dal’ ISTAT 


riuniti: 


per lAssociazione NAZIONALE COMUNI IraLIANI, il pro-, 


fessore Achille Guerra; 


per l’UxIioxE NAZIONALE APPALTrATORI Ixmposte DI Cox. 
suMo, comm. dott. Luigi Acciari, avv. Pietro Reszi, 
avv Guglielmo Boursier Niutta: 

per l'Istituto NazioxnaLe Gestione Imposte DI Cox- 
sumo, dott. Baici; 


per la FEDERAZIONE NAZIONALE LavorartoRI IMPOSTE DI 
Coxsumo aderente alla C.G.I.L. sig. Ermenegildo Co- 
ras. sg. Mario Frattarelli e Alberto Mancini, assistiti 
dall’on. sen. Renato Bitossi e dal dott. Giovanni Ci- 
mini della C.G.LI.L. 


per il Stxpacato NAzionaLE Lavoratori IMPOSTE DI Cox- 
sumo aderente alla C.I.S.L. sie. Giuseppe Tassini, as- 
sistito dall’on. Zuigi Morelli, dal dott. Mario Bertini 
e dal dott. Pasquale Trozzi della C I.S.L.- 


per il Sixpacaro Auroxomo Dipexpenti I.N.G.I.C ade- 
rente alla C.I.S.L.. avv. Franco Simoncini e dott. Al- 
berto Brancatini, 


per l’esame della vertenza sull’applicazione della scala 
mobile alla indennità di contingenza ai dipendenti da 
aziende appaltatrici delle imposte di consumo e dai 
Comuni per il suddetto servizio ai sensi della legge 
31 gennaro 1947 n. 135. 

Dopo ampia e cordiale discussione è stato conve- 
nuto quanto appresso : 

1) sulle retribuzioni dei dipendenti degli appalta. 
tori delle imposte di consumo e dei Comuni assunti in 
forza della legge 31 gennaio 1947 n. 135 si applica il 
principio della scala mobile secondo il sistema di eni 
appresso: 


Art. 2. 
BASE DELLE VARIAZIONI 


La. base delle variazioni è costituita dal numero 
indice arrotondato a 55,90 fatto eguale n 100. 


Art. 3. 
FREQUENZA DELLE VARIAZIONI 
Le variazioni del costo vita saranno rilevate di cri 
mestre in trimestre e saranno applicate nel trimestre 
successivo con un mese di intervallo, necessario per 
la comunicazione di detti indici dall'ISTAT e per i 
calcoli relativi. 
{Es.: se il trimestre da considerarsi per calcolare 
Ja variazione di costo vita è quello « settembre-novem:. 
bre 1952 », nel mese di dicembre saranno effettuati î 
calcoli necessari e l'eventuale variazione sarà appli 
cata nel trimestre successivo, gennaio-marzo 1953). 


Art 4. 
INIZIO DELLE VARIAZIONI 
Il calcolo delle variazioni del costo vita, ai fini del 
presente accordo di scala mobile avrà inizio col tri- 
mestre « settembre-novembre 1952 » ; pertanto il primo 
trimestre di applicazione è quello « gennaio-marzo 
1953 ». 
Art. d. 
CALCOLO DELLE VARIAZIONI 
a) Si calcola la media degli indici mensili del co- 
sto vita del trimestre considerato . 
b) si calcola il rapporto percentuale fra l’indice 
medio trimestrale suddetto e l'indice del periodo base. 


indicato nel precedente art, 2. considerando due deci 
mali e con arrotondamento in hase al 3° decimale 
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c) Vindice percentuale così ottenuto viene arro- 
rondato alla unità inferiore o superiore a seconda che 
i decimali siano minori oppure eguali o maggiori a 
50 centesimi; 

d) si esegue la differenza fra l'indice percentuale 
arrotondato del trimestre considerato e quello del trì- 
mestre precedente (o della base eguale 100 nel caso 
del 1° trimestre di variazione) : 

e) tale differenza tra gli indici percentuali arro- 
tondati costituisce il numero dei « punti » di variazio- 
ne della scala mobile da applicarsi nel trimestre suc- 
cessivo a norma del precedente art. 3 e del successivo 
art G. 

(Es.: base = 100. 1° trimestre di variazione 
100,52, arrotondato 101: punti da applicarsi nel trime. 
stre successivo: 101 — 100 = 1: secondo trimestre di 
variazione = 101.46 arrotondato a 101: punti da appli. 
carsì nel trimestre successivo 191 — 1091 = 0 e così di 
sesuita). 


* 


Art db. 
VALORE DEL PUNTO 


Ad ogni punio di variazione dell'indice trimestrale 
derivante dal calcolo indicato al precedente art >. 


Vasto 


alla GAZZETTA UFPICIALE n. 139 del 4 giugno 1962 
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corrisponderà l’aumento dell’indennità di contingenza 
appresso determinata da valere per i gradi corrispon. 


denti di tutte la classi dei Comuni. 
Direttore di 1° 800 
Direttore di classe B-C-D-E; Ispettori Cen 
trali e Capo Ufficio delle Amministrazioni Cen 
trali 600 
Capo Ufficio Ispettori di Aziende Locali 
Impiegati di concetto delle Amministrazioni 
Centrali 450 
Ricevitori di 1* 420 
Ricevitori di 2* Impiegati d'ordine 390 
pplicato e gradi inferiori 350 


2) Col presente accordo le parti si danno reciproco 
atto che considerano risolta ogni questione relativa 
alla rivalutazione dei gradi e all'adeguamento delle 
retribuzioni alle variazioni del costo della vita per ii 
periodo di dne anni. 


3) I) presente accordo potrà essere rinnovato alla 
adenza di anne in anno col preavviso di ire mesì. 


SU 


i Ministro per il laroro e ta previdenza soci 


sin.Io 
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ACCORDO COLLETTIVO 30 OTTOBRE 1953, CHE APPROVA 

IL TESTO UNICO DELLE CLAUSOLE CONTRATTUALI RELATIVE 

AI LAVORATORI DIPENDENTI DAGLI APPALTATORI DELLE 

IMPOSTE DI CONSUMO E TASSE AFFINI E DAI COMUNI, 

PER LO STESSO SERVIZIO, ASSUNTI Al SENSI DEL DECRETO 

LEGISLATIVO DEL CAPO PROVVISORIO DELLO;STAITO 
31 GENNAIO 1947, N. 135 


L'anno 1953 il giorno 530 oltobre, nella sede della ; AT 2 
Unione Nazionale Appaltatori Imposte Consumo e Tas- ul . 
se Affini. in Roma via Nazionale 245 si sono riuniti: fa costituzione del rapporto di lavoro regolato dal 

: i presente contratto si intende a tempo indeterminito. 
per VUNIONE NAZIONALE AppPaLTATORI IMrosre pI Cox-: 
sumo, comm. Luigi dott, Acciuri, vice Presidente della | 
UNAIC: dott. Giuseppe Ferrando: dott. Piero Papi, ; 

, fa agefog "; Sar api NITI ate ;i r4 - N vu» 
avv. Gugliclmo Boursier Niutta, Segvetario Generale {011 personale di cui al presente contratto è suddivixo, 


Qell'UNAIC; 


Art. 3. 


ili regola, in due ruoli: 


5 î l v EORC PI È 
per la FEDERAZIONE NAZIONALE Lavoratori bMpostE Cox sy ruolo delle Amministrazioni Centrali: 
semo, aderente alla C.G.IL.L sig. Erwencegildo l'oras. b) ruolo dicile Aziende Locali. 
Segretario, sig. Mario Frattarelli V. Segretario, sig. . 
Alfio Pannisi, dott. Gioacchino Landolina ; . Art. d. 
rl NIN ‘AT VA7 VALE AVORATOLR MPoste (' qa ET È di È s 
per il Sixpacato NazioxaLe Lavoratori IMPoste CONSU: AI ruolo delle Amminisirazioni Centrali appartengo. 


Mo aderente alla CISL. avv. Achille Ferrini, Segre-. 


È ie. Gi Tassini uo i seguenti gradi: 
Lario, sì. Giuseppe Tassint; ; : N < 
F DI ° 1) Ispettore Centrale: 


per VIstiruro NAZIONALE GEstIioNxi IMmbPoste Coxsumo. 2i Capo Uffivio e Ispettore di Raggruppamento: 
(L.N.G.1.0.) dott. Antonio Baici, il quale dichiara di; 3) Impiegato di concetto: 

aderire con la riserva della ratifica a norma di legge 43 Impiegato d'ordine: 

da parte del Comitato Esecutivo dell'Istituto: ») Dattilogralo: 


: : ICARO: 6} Usciere e fattorino. 
i quali hanno concordato ed approvato alcune modifi. | 


che al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Al ruolo delle Aziende Locali appartengono i segnetr 
personale dipendente dagli appaltaiori delle Imposte iti gradi: 


di Consumo e Tasse Affini e dai Comuni, ai sensi del | lì Direttore di 1* categoria: 
D. L. 21 gennaio 1947, n. 125, stipulato il 21 aprile 2) Direttore di Comune di classe D-C Vice direr- 
1940 è modificato con Accordo 15 gennaio 1948, appro- tore di Comune di classe A; 
vandone il testo unico che segne: 3) Diretiore di Comune di ciasse D-E: Vice Direr- 
3 ‘tore di Comune di classe B; Ispettore Capo; 
Caro I 4) Ispettore di Zona o di reparto; 


I eps 3 
5) Ispettore e Capo Ufficio: 


Gi Ricevitore di 14 Cat. - Cassiere - Contabile - Vice 
‘Ispettore - Controllore - Impiegato di concetto - Ma- 
resciallo di gestione di classe A-B: 
©) Ricevitore di 2* categoria - Brigadiere di gesijone 

HU presente contratto regola il rapporto di lavoro del di classe A-B: ; 

personale addetto alle Amministrazioni (Centrali ed; S) Applicato (impiegato d’omtîne); 
alle Aziende Locali per la riscossione delle Imposte di | Y Agente con grado - Antisti - Motoristi - Motoci- 
Consumo, Tasse e diritti affini dipendente da Ditte, :clisti: 


DEFINIZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
COMPOSIZIONE ED ASSUNZIONE DEL PERSONALE 


Art. 1. 


consorzi fra Esercenti ed Enti appaltatori del servizio | 10 Agente; 
li riscossione dei tributi siessi. nonchè dai Comuni | 11) Dattilografo: 


ner effetto della legge si gennaio 1947. n. 155. 12) Usciere. fattorino e custode degli Uffici 


»3 
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Art. d E' Impiegato d'ordine Vaddetto a lavori che non 


Fin facoltà del datore di lavoro di trasterire. du- 


rante il corso del rapporto di impiego. il personale dal. | 


Puno all'altro ruolo osservarido Ta 
ne tra i gradi 


seguente correlazio- 


Amministraz. Centrali Aziende locali 


— Ibirettori di 1° Categ. 

Direttori di Comuni di 
classe DB-C: 0 Vice DI 
vertori di 
Classe A 

birertori di Comuni di 
classe D-E 


Ispettori Centrali 


Di Capi Ufficio-1spetto- 
io di Raggruppamento 


+ =? Vico Dircitori Ispettori 
{apo 

5 — Ispettori di Zona 0 
Reparto 


Ispettori 
Ricevitore di 1% 


Impiegati di concerto Capi 


‘ _ 


“Impiegati d'ordine Ricevitore di 2* 
hi — Applicati 

00 _ Agenti con urado 
1 —_ Agenti 


i2A Dattilografi 
“Mm Uscieri-Fattorìni 


Datt'lografi 

l scieri-Fattorini 
"er 

rasferimento può avvenire previo conterimento del gra- 

lo che, in ogmi caso. non pofrà mai essere inferiore a 

mello in atto goduto. 


Art 6. 


E' Ispettore Centrale limpiegato preposio al con- 
:vollo tecnico-amministrativo di eruppi di aziende lo- 
‘ali ed, eventualmente. alla elaborazione di studi per 
cli appalti ed allo svolgimento delle trattative per la 
îoro acquisizione o riconferma. esercitando detta fun- 
zione alle dipendenze immediate degli organi centrali. 


L' Capo Ufficio di Amministrazione Certrale Vim- 
miegato preposto ad una ripartizione. sezione o ufficio 
delle Amministrazioni Centrali. 


E° Ispettore dì Raggruppamento Vimpiegato che, 
nell'ambito di un centro di coordinamento dell'Orga- 
nizzazione periferica aziendale, svolge prevalentemen- 
te funzioni di controllo tecnico-amministrativa delle 
‘gestioni sotto la direzione degli Ispettori Centrali. 

i Non acquisisce diritto a tale grado, nè il conseguen- 
ite passaggio di ruolo, il dirigente di gestione locale al 
“quale, per motivi di ordine tecnico, economico ed are: 
«aizzativo, sia assegnato incarico di esercitare funzio: 
“ni di vigilanza su altre gestioni limitrofe. 


Impiegato di concetto quello prevalentemente adi. 
si o a lavori che implichino responsabilità nell'esame 
€ nell'espletamento delle pratiche ad esso affidate e che. 
in relazione alle lunzioni esplicate. abbia una aleguata 
‘conoscenza delle disposizioni di legge e dei resolamenti 
‘in materia di riscossione delle imposte di consumo. 


Comuni di 


i gradi in eni è prevista alcuna correlazione il | 


comportino responsabilità oltre i limiti di una normale 
diligenza ed esattezza di esecuzione 


‘* Direttore di [ categoria V impieg zato preposto alla 
ion del servizio di riscossione «delle Imposte di 
‘onsumo in gestione di classe A. 


I 

| I Direttore l'impiegato preposto alla direzione del 
servizio di riscossione delle imposte di consumo in ge- 
I stione di dlasse BL CD. E. o di classe Fo ove si tratti 
di Comune capoluogo di provincia, 


EU Vice Direttore tecnico 6 amministrativo di azien. 
je locali Vimpiegato il quale nelle gestioni n classe A 
e Bb, collaora con il direttore e lo sostituisce in caso di 
UNsenza, 


E Ispettore Capo di Azienda Locale Vimpiegaio che, 


a gestioni di classe AB e Co sovraintende - alle 
j dirette dipendenze del direttore — al corpo ispettivo 


Ufficio locale e ne dirige è coordina l'attività in tuéi i settori 


del servizio, 


I° Ispettore di Zona 0 Reparto Timpiegato che, 
i nelle gestioni di classe A, e B esercita — in subordine 
all'Ispettore Capo — funzioni ispettive © di conirollo 
sul personale e sugli uffici compresi nell'ambito della 
[rana o reparto di cui è posto a capo. 


i E° Ispettore di Azienda Locale Vimpiegato che, in 
subordine al direttore o all’ispettore capo, od al capo 
zona 0 di reparto (ove esistano), soyraintende ai servi. 
zi di riscossione e vigilanza e ne cnra lordinato fun- 
zionamento. 


E° Capo Ufficio di Aziende Locali Vimpiegato prepo: 
isto alla gestione di comuni di classe Fe G 0 che sia a 
capo di determinati servizi nelle aziende locali, oppure 
preposte nelle gestioni di classe AL DB, CD ed E. ad uf. 
fici periferici in cui prestino servizio almeno quattro 
dipendenti. 


E Ricevitore di 1 categoria Vimpiegato preposto alla 
gestione di classe H ed I ove presti servizio almeno un 
altro dipendente, oppure sia addetto, in gestioni di 
classe superiore. a servizi amministrativi. di cassa e 
riscossione pur conservando le normali funzioni di sor- 
veglianza ed accertamento. 


E ilaresciallo V’impiegato che. nei Comuni di classe 
Ae preposto esclusivamente al Comando degli 
«agenti addetti al servizio di vigilanza in nna determi. 
nata zona o reparto, 


E° Viec Ispettore l'impiegato che esercita in preva. 
lenza funzioni di controllo del personale addetto al ser 
vizio di vigilanza e cura l'ordinato svolgimento del sc; 
vizio stesso. 

Tale qualifica può essere attribuita anche nelle ge 
stioni dirette da un Capo ufficio oltre a quelle ove esi 
ste giù un Ispettore. 


> 
LUI 


E' Cassicre Vimpiegato che esplica. esclesivamente 
funzioni amministrative e di cassa. 


E° Contabile V'impiegato che nei comuni di classe A 
e B esplica ii servizio di contabilità e di cassa nelle 
singole zone in eni è diviso il Comune. 


Vo 


>» Nupplemento ordinario u. 2 alla 


E Ricevitore di 2' categoria l'impiegato che presta 
servizio nelle gestioni con unico lavoratore, Tale gra. 
do è eccezionalmente ammesso per chi è preposto 1 ge- 
stioni di Comuni di elasse LH e I che, non consentono la 
presenza di um Ricevitore di 1* categoria. data la esi- 
gua enfità delle riscossioni. 


E° Brigadicre Vimpiegato che nei Comuni di classe 
Ae Bb. in subordine al Maresciallo, è preposto esclusi. 
vamente al Comando di nuelei di agenti addetti al ser 
vizio di vigilanza di una determinata zona o reparto. 


E Appiicato l'impiegato che svolge presso le Azien- 
de Locali mansioni che non comportano responsabilità 
eccedenti i limiti di una normale diligenza ed esattezza 
di eseenzione 


I Motociclista ai tini del riconoscimento del grado 
di cui al n, 9 del preceiente art 4, l'agente espressa- 
mente comandato a prestare servizio continuativo fa- 
cendo uso della motocicletta, 


Art 7 


Per l'assunzione di nuovo personale debbono osser 
varsi le disposizioni previste dalle leggi. dai vigenti 
contratti di lavoro e dalle particolari norme contenute 
nel Testo Unico 14 settembre 1950 n. 1175 sulla Fi.i 
nanza Locale e nell'art. 302 del relativo Regolamento ! 
di attuazione 30 aprile 1936, n, 1158. 
Art. 8, 

Lassunzione deve essere effetenatia con atto seritto, 
dal quale deve risultare: 

a) il ruolo, grado e qualifica per il quale il per 
sonale viene assunto: 

8) il trattamento economico 

e) Ja data di assunzione 

di l'eventuale periodo di prova. 

Il deétore di lavoro ha. il diritto di chiedere l'esibi. 
zione dei seguenti documenti : 

a) Certificato di abilitazione alle funzioni di agen- 
te delle imposte di consumo, ove occorra : 

bì Certificato di nascita: 

c) Certificato di cittadinanza : 

d) Copia dello stato di servizio militare e del fo-1 
glio matricolare, a seconda che l'aspirante abbia o no. 
ricoperto nelle Forze Armate il grado di Utficiale : 

e) Certificato penale generale di data non anteriore | 
a tre mesi; 

» certificato di buona condotta morale e civile;, 

9 ogni altro documento eventualmente richiesto 
da particolari disposizioni di legge sul lavoro. sulla! 
previdenza. ecc. 


Art. 9. 


Il periodo di prova, ove sia convenuto deve risultare 
dalla lettera di assunzione: ha la durata di tre mesi e; 
non può essere nè protratto nè rinnovato. Qualora, alla | 
scadenza, il datore di lavoro non proceda alla disdetta 
del rapporto, il personale si intende confermato in: 
SPEPvizio 
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: Regolamento approvato con R. D. 20 ottobre 1939, 


u. 159 del 4 giugno 142 


Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di lavoro può aver luogo in qualsiasi momento 
da entrambe le parti senza preavviso nè indennità. 

Tuttavia, ove il licenziamento avvenga per volontà 
del datore di lavoro e non ricorranno gli estremi della 
giusta cansa. il personale ha diritto alla retribuzione 
del mese in corso. 

Non può essere sottoposto a nuovo periodo di prova 
il personale che. entro tre mesi dal compimento del 
precedente, venga riassunio in servizio dallo stesso da- 


itore di lavoro. 


Art. 10. 

Il servizio prestato nel periodo dì prova seguito da 
conferma, va computato a tutti gli effetti nella deter- 
minazione dell'anzianità di servizio. 

Ii personale confermato in servizio al termine del pe- 
riodo di prova sarà, dal datore di lavoro, iscritto a) 
Fondo di Previdenza a norma dell'art. 3, lettera c) del 
nu- 
mero 1863 con iscrizione retroattiva alla data di as- 
sunzione. 


Art. Li. 

Il congiungimento dei periodi di servizio ai fini del 
irattamento di quiescenza ed anzianità in caso di pas: 
saggio del lavoratore alle dipendenze di altro appalta- 
tore entro tre mesi dalla interruzione del precedente 
rapporto, anche a seguito di dimissioni volontarie, sara 
regolato dagli accordi all’nuopo intervenuti con i com- 
petenti Enti di Previdenza. 


Non è consentita Passunzione di personale a titolo 
di apprendistato. tirocinio o pratica. 


Caro IL 
DOVERI E ATTRIBUZIONI DEL PERSONALE 
Art 15. 


Il lavoratore ha il dovere di dare all'Azienda una 
collaborazione attiva ed intensa secondo le direttive 
del personale responsabile dell'Azienda stessa. e Je 
norme del presente contratto. 

Gli è fatto divieto di comunicare qualsiasi notizia re- 
jativa all'azienda ec di svolgere attività contrastante 0 


‘comunque incompatibile con i doveri di ufficio. 
ti 


Art, 14. 


I provvedimenti disciplinari sono: 

a) il rimprovero inflitto verbalmente : 

b) il biasimo inflitto per iscritto dal datore di la. 
voro 0 da chi lo rappresenta: 

c) la multa fino ad un massimo di tre giornate di 
retribuzione. Tale provvedimento può essere applicato 
solo nei confronti del personale di cui ai nn. 5 e 6 del 
ruolo delle Amministrazioni Centrali e nn. 9, 10, 11 e 12 
del ruolo delie Aziende Locali ; 

d) 1a decurtazione di 1/5 della retribuzione e per un 
periodo non superiore a 15 giorni. 

Tale provvedimento può essere applicato solo nei con- 
fronti delle categorie non comprese nella lettera c): 


Nupplemento ordinario u. alla 


c) la sospensione dal servizio e dalla retribuzione 
per un periodo non superiore a 20 giorni: 

f) la retrocessione dal grado, con la corrispondente 
riduzione di retribuzione, in luogo del licenziamento, 
quando l'interessato vi dia- consenso per iscritto; 

4) 3 licenziamento in tronco per una mancanza co- 
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3 Ls ‘ | 
sì grave da non consentire la prosecuzione, anche tem- 


poranea, del rapporto. 

La loro applicazione, 
all’articolo successivo, 
l'ordine di elencazione 
entità della mancanza 
eidiva. 


in conformità delle norme di cui 
avviene indipendentemente dal. 
ed unicamente in rapporto alla 
commessa od alla eventuale re- 


Art. 15. 
1 provvedimenti disciplinari di cui alle lettere d}. ci. 


Î, 9) del precedente articolo debbono essere preceduti 
dalla contestazione delle mancanze, latta mediante let: 


tera raccomandata. all’interessato, cui deve essere con- : 


cesso un termine non inferiore a 5 giorni per presen- 
tare, se crede, le sue discolpe. 

Ove queste siano presentate, il datore di lavoro è te- 
nuto, dopo averle vagliate, a comunicare all’interessa- 
to îe sue decisioni. 

In ogni caso il provvedimento con cuni si infligge la 
punizione deve essere motivato. Il ricavo delle multe e 
l’importo della retribuzione non corrisposta, escluso il 
caso di sospensione precauzionale in dipendenza del 


giudizio penale, deve essere versato al Fondo di Assi. 


stenza Lavoratori II 
tobre 1953. 


CC. istituito con l’accordo 28 ot- 


Nei casi di sospensione (lettera €), retrocessione (let- ' 


tera f) e di licenziamento in tronco (lettera g) il prov. 
vedimento dovrà essere reso noto dal datore di lavoro 
alla propria organizzazione sindacale che provvede a 
darne notizia a quella cui appartiene il lavoratore en- 


Uro 15 giorni dalla ricezione. E’ fatto salvo, nei suddetti ‘ 


casi, al lavoratore, il ricorso all’azione avanti il giu- 
dice competente. senza che ciò possa costituire motivo 
per un muovo provvedimento disciplinare, 


Art 16. 
In caso di sottoposizione a procedimento penale. per 


fatti che non possono giustificare il licenziamento in 
tronco di cui al precedente art. 14, il lavoratore rima- 


ne precauzionalmente sospeso dal servizio e dalie retri-, 


buzioni dalla data di rinvio a giudizio sino alla pro- 
nuncia definitiva. 

Alla moglie ed ai figli viventi a carico del lavoratore 
sospeso è corrisposto, a titolo alimentare e per tutto ii 
periodo della sospensione, un assegno corrispondente 
aì terzo della retribuzione (comprensivo di eventuali 
assegni « ad personam » e altre indennità, che non ab- 
biano carattere di rimborso spese, comunque godute) 
che gli sarebbe spettata detratti i contributi previden: 
ziali a carico del lavoratore, i quali, in uno con quelli 
a carico del datore di lavoro, dovranno essere sempre 
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dd 


La pronuncia definitiva di assoluzione non conteri- 
sce al lavoratore il diritto alli corresponsione delle 
retribuzioni non percepite durante il periodo di sospen. 
sione precauzionale. 


Art 1% 

HI personale non può essere assegnato a mansioni di. 
verse da quelle corrispondenti al suo grado. 

Tuttavia può essere temporaneamente adibito a man: 
sioni inerenti ad un posto superiore, resosi vacante per 
mancanza del titolare. per un periodo non eccedente un 
mese, senza aumento di retribuzione. 

xe la supplenza si prolunga oltre detio periodo, al 
personale spetti. dal secondo mese in poi, la differenza 
tra la retribuzione percepita e quella minima del grado 
tiecl dipedente che egli supplisce. 

Ove la supplenza duri complessivamente £ mesi in un 
anno il personale ha diritto alla promozione. 

In caso di sostituzione di personale temporaneamente 
assente per malattia (ove l’assensa non sì prolunghì 
oltre i termini di comporto) servizio militare o in aspet. 
tativa, non oltre il periodo di un anno, ai sensi del suc 
cessivo art 49, non compete alcun diritto a promozio- 
ne. ma solo a decorrere dal 2° mese e per tutto il perio- 
do della sostituzione, la differenza di retribuzione in 
conformità del terzo comma. 


Art. 18. 


Le promozioni sono conferite per merito congiunto 
alla anzianità. 


Caro LII 


TRATTAMENTO ECONOMICO 


) Retribuzione 


La composizione della retribuzione ed i minimi rela. 
tivi risultano dagli accordi economici. 


Art. 20. 
B) Scatti per anzianità di grado. 
Tuito il personale regolato dal presenie contratto ha 
diritto alla corresponsione di aumenti derivanti dalla 


anzianità di servizio nel grado. regolati nella periodi. 
cità e nella misnra dalla allegata tabella. 


QC) Gratifica Natalizia e Pasquale 
AI personale di qualunque grado competono due gra. 
tifiche annuali ciascuna di importo pari ad una men: 
silità della retribuzione goduta nel mese fissato per 


integralmente versati agli Enti di Previdenza e Assi. tale corresponsione, con esclusione solo delle indennità 


stenza. 


Gli assegni familiari non sono soggetti a riduzioni e Familiari sia diretti 


devono sempre essere corrisposti. 


La sospensione non interrompe l'anzianità di ser. 
vizio, 


per mezzi di locomozione, rischio di Cassa e Assegn? 
(corrisposti #dall'I.N.P.S.) che 
suppletivi (corrisposti dal datore di lavoro). 

Una gratifica è corrisposta in occasione della Pasqua 
e l'altra in oceasione del Natale dì ciaseun anno. 


Nupplemento ordinario ni 2 alla 


24 


I, 


AL personale che per qualsiasi motivo interrompa 
nel corse dell'anno il suo rapporto di lavoro, compete 
un dodicesimo delle due gratifieche per ogni mese di 
servizio prestato successivamente all'ultima correspon., 
sione di ciascuna delle gratiliche stesse. 

Nel caso di trapasso di gestione, sia [ra gii appalti 
tori che con i Comuni, spetta al datore di lavoro ces 
sante l'obbligo della corresponsione per i dodicesimi 
delle due gratifiche relative al periodo trascorso. com. 
putate dall'ultima corresponsione e calcolate sulla ba | 
se della retribuzione in atto al momento in cui si ve-| 
rifica il trapasso stesso. 

Ai fini del calcolo dei dodicesimi il periodo di ser 
vizio inferiore ai 15 giorni non si calcola. 

Agli unici effetti del pagamento dei ratei la gratifica 
Pasquale si considera sempre corrisposta in aprile, 


I 


Art. 


' 

La retribuzione dev'essere corrisposta. di regola. ili 
27 di ogni mese con prospetli paga redatti secondo le | 
norme di cui alla legge 5 gennaio 19553. n. 4 


DI Trasferte 


Al personale inviato in missione temporanea fuori 
del territorio del Comune presso la cui gestione presta 
servizio. compete. oltre al rimborso delle spese di fer- 
rovia 0 di altro mezzo di trasporto ove non esista linea 


ferroviaria. la diaria secondo Vammontare della se. 
guente tabella : 
RUOLO AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
Lire 
Lì Ispettore Centrale 5.000! 
2) Capo UIt. e Ispettore di raggruppamento 3.000 
3) Impiegato di concetto 2.800 
4) Impiegato d'ordine 2.500 
5) Dattilografo 2.000] 
(i) Usciere e Fattorino 2.000 
RUOLO AZIENDE LOCALI 
Lire 
1 Direttore di 1° categoria 5.500 
2» Direttore 5.000. 
3) Vice Direttore Ispettore Capo 1.000 
4) Ispettore Zona o Reparto 2.800! 
5I Ispettore e Capo Ufficio 2.800 
Gi Ricev di 1° Cassiere Vice Ispettore 
o Controllore Impiegato di concetto 2.500 
T. Ricev di II 2.500 
Si Applicato (Impiegato d'ordine) 2.3 
9 Agenti con grado Autisti Motoristi | 
e motociclisti 2.100, 
10) Agente 2.100 
11: Dattilografo 2.000! 
19 Usclere. fattorino. Custede degli Uffici 2.000 
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u. 1539 del 4 giugno 1962 


A precisazione del sistema da adottare per lappli. 
cazione della presente tabella si ritiene utile aggiun- 


gere quanto segue: 

Ji Qualora luscita avvenga prima delle ore 12 e si 
protragga oltre le ore 2 antimeridiane del giorno suv 
cessivo, verrà liquidata l'intera diavia. 

21 Qualora la missione comporti fa consumazione di 
due pasti o di un pasto e pernottamento, spetteranno 
due terzi dell’intera diaria: 

© sì ha diritto all'indennità per due pasti: qua. 


lora VPuscita avvenga prima delle ore 10 antimeridiane 


ed il rientro tra le ore 21 e le ore 2 antimeridiane del 


‘smiorno successivo : 


0) si ha diritto all'indennità per un pasto e per 
nottamento qualora l'uscita avvenga dopo le ore 12 è 
si protragga oltre le 2 antimeridiane del giorno sue. 


| cessivo . 


3) Qualora la missione comporti la presunzione di 
consumazione di un solo pasto spetterà un terzo della 
intera diaria: 

«si ha diritto all'indennità per un pasto: qua- 
lora l'uscita avvenga prima delle ove 10 antimeridiane 


{ 
led il rienire dopo le ore LL e non oltre le ore 21: op. 


pure l'uscita avvenga dopo le ore 12 ed il rientro tra 


! te ore 2 antimeridiane del giorno successivo : 


+ Qualora la missione non comporti nè la consu. 
mazione di pasti, nè pernottamento fuori sede, spetterà 
il 15% dell'intera diaria. In questi casi il rientro 
dovrà avvenire prima delle ore 13 o tra le ore 14 e fino 


‘alle ore 21 


Per tutto il personale la durata della diaria dovrà 
essere precisata prima dell’inizio della missione. 
Superali i 15 giorni di missione nella stessa Iocalità, 
la diaria viene ridotta per i giorni successivi di un 
terzo. 
Il rimborso delle spese ferroviarie effettivamente so. 
stenute, compete. come segue: 
a) Ispettori Centrali Direttori di 1° 
categoria e Direttori di Comuni di classe B 
D) Ageuti. Dattilografi, Uscieri. Faito- 
vini 
c) Restante personale 


Art, 24, 


Ei Lavoro straordinario Compenso 


Il lavoro straordinario può essere effettuato sole 
per far fronte a temporanee esigenze di servizio. 

L'ordine di effettuazione deve essere dato di volta in 
volta per iscritto dal dirigente della gestione, 0 per il 
personale dell’Amministrazione Centrale, dal Direttor: 
Centrale o da chi ne fa le veci. 

Tale comunicazione, che dere precisare il periodo e 
le ore giornaliere di prestazione, costituisce l’unico ti. 
tolo valido per il diritto alla liquidazione dei compenso 
relativo. 

Ove. per cause eccezionali di servizio. ia prevista 
comunicazione scritta non sia possibile, il personals 
che abbia dovuto prestare lavoro straordinario su or- 
line verbale, dovrà non oltre il terzo giorno dalla pre 
stazione, viehiedere al dirigente della gesfione 0 ai 


i 


Supplemento cvidinario n. 2 


I 
Direttore Centrale la conferma scritta dell'ordine ri. 
cevuto che sostituisce, ai fini della liquidazione del 
compenso, la comunicazione di cuni al precedente comma. 


| 
25. | 


Art 


Il compenso per lavoro straordinario viene calcolato 
dividendo la retribuzione mensile lorda, composta dagli 
elementi elencati negli accordi economici (stipendio, 
indennità di residenza, mensa, contingenza, dirigenza e 
disagiata residenza o soggiorno e cura, ove corrisposte) 
edaumentata dai dodicesimi per tredicesima e quattor- 
dicesima mensilità, per 175 a favore del personale con i 
orario di lavoro di 42 ore settimanali, per 185 a favore, 
del personale con orario di lavoro di 45 ore settimanali, 
per 192 a favore del personale con orario di lavoro di 
453 ore settimanali, 

La retribuzione oraria così determinata deve essere | 
maggiorata del 35 9, se il lavoro è stalo prestato di 
giorno {di regola 6-21) e del 70 9 se di notte (di regola 
21.6, 


Art. 20. 
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Art, 28. 
Hi personale di qualsiasi grado deve osservare orario 


previsto per ia categoria di cui assolve le mansioni. 

Tale orario può essere disposto in via continuativa è 
con un intervallo non inferiore a due ore e non supe- 
riore a tre. 

Non è soggetto a limitazione delPorario di lavoro chi 
è a capo di una gestione di qualsiasi classe e gli Ispet- 
tori. 

Il servizio prestato di notte, in esecuzione di normali 
uni, è retribuito con la maggiorazione del 25 9 per 
îl personale addetto al servizio di vigilanza e con la 
maggiorazione del 35 9 per il restante personale, 


Art. 29. 

Tutto il personale, fatta eccezione per quello addetto 
alle gestioni con unico dipendente in cui la natura e le 
esigenze del servizio richiedono particolare regolamen. 
tazione, ha diritto al riposo settimanale in conformità 
di legge. 

Tale riposo è usufruito, di regola. nella domenica 

Dato, però. che il servizio di accertamento e di riscos- 
sione è da considerarsi una attività il cui funziona. 


‘mento dipende da inderogabili esigenze pubbliche, qua. 


Il compenso per lavoro straordinario deve essere 
liquidato mensilmente con apposito ruoio, non oltre j 
primi 10 giorni del mese successivo a quello in cui: 
avvenne la prestazione. I 

Ove detta liquidazione non avvenga nel periodo suin- 
dicato il lavoratore deve richiederne il pagamento eutro. 
un successivo termine di 6 esi, trascorso il quale, 
egli ne decade dall'esercizio sia giudiziale che extra 
giudiziale. 

Il compenso per lavoro straordinario pagato oltre i 
due mesi dalla data di richiesta del lavoratore deve 
essere maggiorato dell'interesse legale. 


CAPO IV 


ORARIO DI LAVORO - GIORNI FESTIVI 


Art. 27. 


L'orario normale di lavoro è stabilito fino a nuova 
stipulazione, nella seguente misura : 


a) ore 42 settimanali per tutto il personale impie- 
gatizio delle Amministrazioni Centrali, delle Direzioni 
locali e delle Ricevitorie, con l’eccezione di cuni alla 
lettera seguente; 

b) ore 45 settimanali per i Ricevitori di tutte le 
Ricevitorie escluse quelle Centrali e quelle dei Mattatoi 
e dei Mercati. 

$i intendono Centrali quelle Ricevitorie così definite; 
o funzionanti e che, come tali, accentrino un complesso 
di servizi comuni ad altre Ricevitorie: 
c) ore 48 settimanali per tutto il restante personale. 


Per tale personale le prime due ore settimanali di 
lavoro straordinario, eventualmente prestato, saranno | 
pagaie con retribuzione non maggiorata ai sensi del 
precedente art. 25. i 


lora non sia possibile far usufruire a tutto il personale 
di 24 ore di riposo consecutivo nelle domeniche, tale 
riposo (sempre di 24 ore consecutive) deve essere con: 
cesso in altro giorno della settimana successiva, at 
tuando i necessari turni tra personale in servizio. 

L'orario dei turni di riposo deve risultare da appo- 
sita tabella affissa negli uffici. ai sensi dell'art. 12 del 
regio decreto 19 settembre 1925. n. 1950. 


Art. 30. 


Ferme restando le disposizioni di legge sul riposo 
domenicale oppure settimanale, il personale ha diritta 


i alla completa vacanza nelle giornate considerate festive 
‘dallo Stato a tutti gli effetti. 


AI principio di ogni anno ne sarà comunicato Velen- 
co dalle Organizzazioni sindacali. 

Qualora per esigenze di servizio, il personale non 
potesse fruire di riposo nelie giornate festive, le ure di 
lavoro effettuate devono essere computate come lavoro 
straordinario, salvo nelle gestioni con unico dipen. 
dente. 

In tali gestioni, al personale 
a prestare servizio anche nelle giornate festive, deve 
essere corrisposta per ciascuna giornata una maggio- 
re retribuzione pari ad una giornata maggiorata del 

Per le festività del 25 aprile. 1° maggio, 2 giugno 
e 4 novembre, il trattamento spettante a tutti i lavo. 


addetto, che è tenuto 


iratori è il seguente: 


a) Nel caso in cui non venga prestato servizio 

— oltre alla normale retribuzione, un compensa 
pari ad una giornata di retribuzione, comprensiva ilelle 
aliquote di stipendio e di tutte le indennità comunque 
e sotto qualsiasi titolo godute. con esclusione solo di 
quelle aventi carattere di rimborso spese. dell’assegno 
supplementare di famiglia e di ogni assegno a carico 
di Istitnti di previdenza . 


Ù 

5I Nel caso in cui venga prestato servizio - 
— oltre alla normale retribuzione un compenso 
pari al doppio di quello di cui al numero precedente. 
Qualora il turno di mposo mfirasettimanale, coni 
esclusione quindi del riposo domenicale, per il quale 
non si dà luogo a compensazione, dovesse cadere in 
una delle giornate dichiarate festive, al lavoratore 
spetta di fruire nel suo turno di riposo in altro giorno 
della settimana, all’uopo destinato dal datore di lavoro. 
Se esigenze di servizio non permettessero tale SOLE: 
tuzione il lavoratore ha diritto al corrispettivo per Ja 
giornata di riposo infrasettimanale, non fruita. con Je 


modalità di cui alPart. 25. 


CAPO V 


FERIE ANNUALI - CONGEDI STRAORDINARI 


AIT S1 


Il personale ha diritto al un periodo di ferie annuali, 
durante il quale decorre la retribuzione. 

Entro il mese di gennaio di ogni anno, il dipendente 
deve precisare per iscritto l'epoca nella quale prefe- 
rirebbe usufruirne. 

Il datore di lavoro determina il turno delle ferie, te- 
nendo nel debito conto i desideri espressi dagli interes- 
sati, compatibilmente con le esigenze dell'Azienda e 
dando 'a preferenza ar dipendenti aventi famiglia a 
carico. 

La durata delle ferie, commisurata all’anzianità di 
servizio, è la seguente: 

a) per 1 lavoratori che, avendo superato il periodo 
di prova, non abbiano superato i cinque anni di ser- 
vizio. m0rni 20; 

d) per quelli che avendo compinto i 5 anni di ser 
vizio non abbiano superato i 10, giorni 25: 

c) per quelli che abbiano superato i 10 anni, gior 
30. 

Le ferie maturate dopo un anno di effettivo servizio 
sì mferiscono sempre al periodo trascorso. 

Nel periodo di ferie si intendono compresi i giorni 
festivi che vi ricorrano. escluso quello che eventual.’ 
mente coincida con l’inizio o con la fine dello stesso. 

il periodo delle ferie può essere eccezionalmente in- 
te:rotto sr richiesta del datore di lavoro per necessità 
di servizio. 

AI dipendente compete, in uno col diritto di comnple-; 
tare il congedo in epoca successiva, la rifusione delle 
spese vive incontrate in dipendenza del richiamo. 


ni 


32. 


Art 
Qualora 11 lavoratore, con atto «critto, chieda in 
via eccezionale di rinunciare alle ferie spettantegli ed 
il datore di lavoro vi acconsenta. anche con atto scrit- 
to, compete al lavoratore. quale corrispettivo delle fe- 
tie non godute. una indennità pari alla retribuzione 
integrale delle giornate in cui avrebbe dovuto usufruire 
slelle ferie. 
II suo pagamento deve avvenire entro 11 mese di 
gennaio dell’anno successivo a quello cui si riferiscono 
le ferie. 
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Ove tale pagamento non avvenga entro 11 termine 
prescritto, il lavoratore deve richiederlo entro un ulte- 
riore termine di sei mesi, trascorso il quale egli ne 
decade dall'esercizio sia giudiziale che extra giudiziale. 

L’indennità per ferie non usufruite, pagate oltre il 
secondo mese dalla fine dell’anno, deve essere maggio- 
rata dell’inieresse legale. 

Nel caso di trapasso di gestione, sia tra appaltatori 
che con i Comuni, compete al datore di lavoro cessante 
l’obbligo della corresponsione dei dodicesimi delle ferie 
non godute, relative al periodo trascorso e calcolato 
sulla base della retribuzione in atto al momento in cui 
sì verifica il trapasso stesso. 


Art. 33. 


Al personale che contragga matrimonio spettano 
quindici giorni consecutivi di congedo straordinario 
‘etribuito. 

In caso di morte del coniuge o di parente di primo 
e secondo grado compete al lavoratore un congedo stra- 
ordinario retribuito fino ad un massimo di 8 giorni. 

Tali periodi di congedo straordinario non sono mai 
deducibili dal periodo delle ferie annnali. 


Art. 34 


Compatibilmente con le esigenze di servizio possono 
essere anche concessi. su richiesta del lavoratore e per 
motivate ragioni, brevi permessi non computabili nelle 
ferie. 


CAPO VI 


TRATTAMENTO DI! MALATTIA E INFORTUNIO 
Art. 35. 


Il personale che per malattia o infortunio si assenta 
dal lavoro deve dare immediata comunicazione alla Di- 
rezione dell'Ufficio presso cui presta servizio indicando 
anche il posto ove trovasi degente. 

Qualora la malattia si protragga oltre i 3 giorni, deve 
rimettere apposito certificato medico. 

In mancanza. trascorso detto termine, esso sarà con- 
siderato a tutti gli effetti quale assente ingiustificato. 
salvo casi comprovati di forza maggiore. 

Il datore di lavoro ha diritto di far controllare la 
malattia o l’infortunio da un medico di sua fiducia, In 
caso di contestazione fra i due medici, la decisione è 
demandata inappellabilmente ad un sanitario nominato 
d’accordo tra i due medici di parte o, in caso di disac- 
cordo, dal Pretore del luogo. 


Art. 36. 


Al lavoratore riconosciuto ammalato o infortunato 
compete nell’anne decorrente dalla data di inizio della 
assenza dal lavoro, il diritto alla conservazione del 
posto - 

a) in caso di anzianità non superiore a 10 anri di 
servizio : 
— per un periodo anche non continuativo di 7 mesi. 


icon Ja retribuzione intera per i primi 4 mesi, la metà 


ner altri Ane mesi e senza retribuzione per un mese: 
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d) nel caso di anzianità superiore a 10 anni: 

— per un periodo anche non continuativo di Y 
mesi con intera retribuzione per i primi 5, metà per 
gli altri 3, e uno senza retribuzione. 

Per gravidanza o puerpevio. su richiesta della ge- 
stante deve essere consentita un'assenza dal lavoro non 
superiore a $ mesì di cui uno precedente e due suc- 
cessivi al parto, con intera retribuzione. 

Ove in conseguenza di malattia prodotta dallo stato 
di gravidanza o puerperio, dovesse essere superato il 
limite stabilito nel suddetto comma, la lavoratrice 
avrà diritto al trattamento di malattia previsto alle 
lettere «) e 0) del presente articolo calcolandosi la data 
dell'inizio dell’assenza dalla scadenza del congedo di 
cui al precedente comuna. 


eee 


Arto si 


Trascorsi i termini durante i quali il datore di la- 
voro è tenuto alla conservazione del posto, senza cie 
il lavoratore sia guarito ed abbia ripreso normale ser 
vizio, il datore di lavoro avrà facoltà di risolvere il 
rapporto di lavoro corrispondendo all’impiegato le in 
dennità dovute. 

Uguale facoltà è consentita al lavoratore, conser- 
vando il diritto alla liquidazione dell'indennità di an- 
zianità, 

Il lavoratore può peraltro richiedere per comprovati 
motivi di salute, di usufruire di una aspettativa senza 
assegni per un periodo non eccedente quello previsto 
dall’art. 49, 

Durante tale periodo che è computabile agli effetti 
dell'anzianità, i contributi dovuti all’I N.A_continue- 
ranno ad essere versati, rimanendo a carico del datore 
di lavoro. 


Art 58. 


Per il personale colpito da infortunio in e per causa 
di servizio il periodo a retribuzione intera dura fino 
a guarigione clinica e, in ogni casa, non oltre sette 
mesi. 


CAPO VII 


TRASFERIMENTI 
Art. 39. 


Il trasferimento del personale da una 
altra del medesimo datore di lavoro può 
tuato soltanto per esigenze di servizio. 

Il lavoratore trasferito conserva lo stato giuridico ed 
economico di cui godeva nella gestione di provenienza, 
salvo il trattamento più favorevole dei posto al qual” 
è stato assegnato. e salva corresponsione delle indennità 
variabili (residenza. mensa, disagiata, soggiorno e cu- 


gestione ad 
essere effet- 


ra) nella misura prevista per la gestione alla quale. 


il lavoratore è trasferito. 
Ove esigenze di servizio lo consentano, per il tra 
sferimento sarà possibi'mente scelto personale celibe. 
Al personale trasferito di residenza compete: 

a) il rimborso del costo del biglietto ferroviario 
nelle classi di cui all’art. 23, secondo comma, o di altro 
mezzo di locomozione con l'obbligo di usufruire, però. 
sempre del mezzo di trasporto più economico e seguendo 
la via più breve. 
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b) il rimborso delle spese effettive per il trasporto 
di bagagli e della mobilia. 
Il irasporto dovra essere futto sempre col mezzo è 
le forme più economiche. 


c) il rimborso della eventuale perdita di pigione 
che in via di massima sì determina in un mese, sempre 
quando non sia stato possibile sciogliere il contratto 
di locazione e far luogo al subaffitto . i casi eccezionali 
saranno esaminati dalle Organizzazioni sindacali: 

4) la diaria di trasferimen:o nella misura di cui 
‘ appresso - 


RUOLO AMMINISTRAZIONI CENTRALI 


| 1) Ispettori centrali L. 2.000 
2: Capi ufficio » 1.909 
Impiegati di concerto no 1.500 
li Impiegati d'ordine » 1.609 
» Dattilograti no 1599 
61 Uscieri » 1.509 

LUOLO AZIENDE LOCALI 
I) Direttori di 1° categoria TL. 2.009 
2) Direttori 2.008 
5ìi Capi uflicio e Ispettori o L.S04 
i Ricevitori di 1* categoria rec. » 1709 
51 Ricevitori di 2° catesoria po 1.704 
6) Applicati »o 1.600 
té) Agenti con srado » 1.608) 
S) Agenti » 1.500) 
9) Dattilograti »o 1.500) 
10) Fatiorini no 1.500 


1) Al dipendente celibe, se il trasferimento avviene 
per un Comune distante fino a 50 km., giorni © di 
diaria, se a distanza superiore a 50 km., giornì 10 di 
diaria, 


2) Al dipendente avente fino a 3 persone conviventi 
a carico, se il trasferimento avviene in un Comune di. 


. stante fino a 50 km., 10 giorni di diaria, se a distuuza 


superiore ai 50 km., 20 giorni di diaria. 


3) Al dipendente avente più di tre persone conviventi 
a carico, le giornate di diaria di cui al comma secondo 
saranno aumentate in ragione di una giornata di dia- 
ria per ogni persona a carico oltre la terza. 

Qualora il dipendente trasferito non trovasse allog- 
gio nella nuova residenza, la diaria di cui sopra, su 
| richiesta documentata, sarà continuata fino ad un mas- 
latino di 60 giorni. 

Qualora il trasferimento non comporti per il lavora- 
tore cambio di domicilio è dovuta una sola giornaia 
di diaria. 


Art. 40, 


Il provvedimento di trasferimento dovrà essere co- 
municato al lavoratore per iscritto, di regola e salvo 
, eventuali eccezionali esigenze di servizio. almeno nun 
i mese prima dalla data di trasferimento. 
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Ove il lavoratore non accetti il trasferimento esso Art di 


Non porti mai essere ritenuto dimissionario. ma qua 
lora sia fatto luogo alla risoluzione del rapporto di 
lavoro. gli competono le sole indennità i carico della 
INA. 


CAPO VIII 


RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


Art dl 


Per la risoluzione del rapporto di lavoro, anche per 
causa di morte, sì applicano le norme del Codice civile 


Quando la risoluzione avviene per opgpa od iniziativa , 


del datore di lavoro è dovuta all'interessato. oltre il 
prervviso, indennità di anzianità corrisposta ai sensi 
del regio decreto 20 ottobre 1989, n, 1863 dall'I.N.A. 
in ragione di 80:30 della retribuzione per ciascun anno 
di servizio presiato. 


\rt, 42 


Nel iso di risoluzione del rapporto di lavoro per 
qualsiasi causa. il datore di lavoro è tenuto a dare 
al lavovatore al più presto, è non oltre 20 giorni dalla 
effettiva cessazione del rapporto di lavoro - 

a) il libretto di lavoro, ove esista : 

b) un certificato dal quale risnlti la durata del 
servizio prestato e la natura delle mansioni disimpe- 
gnate 

ci i documenti necessari per la liquidazione cella 
imdennità da parie dell'INA completati in ogni loro 
parte, 

Detti documenti, controtirmati dal lavoratore, deb- 
bono essere da questi rimessi alla propria organizza 
zione sindacale di categoria che, vidimandoli. li inol- 
tra all'Organizzazione sindacale dei datori di lavero. 
ao cura della quale debbono essere trasmessi. eniro il 
piu hreve tempo possibile, all'I.N A 

Trascorso ij termine smndicato. senza che siano con- 
segnati al lavoratore i documenti per la liquidazione 
dell'indennità di anzianità, il datore di lavoro è tenuto 
a corrispondergli la somma di L. 500 per ogni giorno 
di ritardo. 

I documenti necessari per il godimento del sussidio 
ili disocenpazione, debbono essere consegnati al lavo. 
Tatore entro 5 giorni dalla cessazione del rapporto di 
mpiego 


Art. IR, 


AT personale femminile che intende risolvere il rap. 
porto di lavoro per contrarre matrimonio, spetta, ad 
esclusione Gella indennità di mancato preavviso, lo 
stesso trattamento previsto dalla legge per il caso di 
licenziamento non disciplinare. 

Analogo trattamento compete in caso di risoluzione 
del rapporto di lavoro nel periodo di gravidanza o di 


puerperio, purchè la stessa avvenga o durante il periolo - 


li cravidanza o non oltre sei mesi dopo il parto. 
Lo stato di gravidanza e l’avrenuto parto devono es. 
sevp documentati con certificato medico. 


Il termine di preavviso della risoluzione del rapporto 
di lavoro, decorre dalla metà o dalla fine di ciaseni 
nese. 

IL periodo minimo di preavviso che, anche in case 
di convenuto esonero dalla prestazione del iavoro. va 
computato a intti gli effetti, è così determinato 

li per i lavoratori che vendo superato il periodo 

di prova non hanno raggiunto i 5 anni di servizio 
a) giorni 50 di preavviso per le categorie dal 
Lal 6 delle Amministrazioni centrli e dal Tal 12 


ta 


. delle Aziende locali : 


hh giorni 60 di preavviso per le altre categorie 
2) per i lavoratori che hanno raggiunto 5 anni di 
servizio e non i 10- 
a giorni 60 per le 
fera di del n. 1: 


categorie comprese nella je 


Di giorni 90 per le categorie comprese nella Tei 
fera d del n. 1 


5) per i lavoratori che hanno raggiunto i 
di servizio 
a) giorni 90 per Ie categorie comprese nella ier 
tera da) del n, 1 
bi giorni 120 per le categorie comprese nella let. 
tera d) del n. i. 

Le organizzazioni sindacali cui appartiene il lavora. 
fore licenziato, possono chiedere al datore di lavoro 
entro 20 giorni dell'avvenuto licenziamento, qualora <i- 
tengano di poter eccepire circostanze o documenti #s- 
senziali, il riesame del provvedimenio. 

Tale riesame potrà essere effettuato anche in asserza 
dei propri rappresentanti sindacali. dal datore di lavara 
con i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali ciì 
il lavoratore appartiene. 


In caso di morte del lavoratore le indennità indicate 
negli articoli 41 e 44 devono essere corrisposte al co- 
niuge, ai figli o. se vivevano a carico del lavoratore, 
ai parenti entro il terzo grado, ed agli affini fino a? 
secondo grado. 

In mancanza delle persone indicate nel precedenza 
comma, ie indennità debbono essere attribuite seconde 
le norme della successione legittima. 

Per ottenere il pagamento delle suindicate inden- 
nità deve essere esibito atto notorio che ne compravi 
ii titolo. 


CAPO IX 


DISPOSIZIONI GENERALI 


Art. 46. 


Entro il primo trimestre di ogni anno il datore dî 
livoro deve dare comunicazione, per iscritto. a ciascun 
lavoratore degli eventuali rilievi afferenti il servizia 
prestato durante l’anno precedente o dell’espletamento 
del servizio senza rilievi. 


Supplemento ortindrio tu. alla 


= e e —@0q.’‘o‘‘‘‘‘ e a 


mnauetta comunicazione equivale a riconoscimen- 
to di espletamento del servizio senza rilievi, 


Art. AT 

Nel caso ino eui. per trapasso di gestione il lavora. 
tore passi alle dipendenze di altro appaltatore 0 di 
Comune. il daiero di lavoro cessante ha l'obbligo di 
consegnargli - 

«rl dibretto di lavoro. ove esista e in mancanza 
una copia del prospetto paga di eni alla legge 5 gen 
a10 1953 n. 4 rifereniesi all'ultimo mese 

dì un certiticato dal quale risalto da durata del 
servizio prestato e la natura delle mansioni disimpe 
nale 

cy una dichiarazione comprovante il resolare ver 
samento dei contributi previdenziali ed assienrativi al 

EN A @ AlrvELNn Ps. relativi al periodo di servizio 
prestato alle dipendenze del datore di lavora, 


Ari. AS 

I lavoratori clie rivestono cariche sindacali nel con: 
siglio diretiivo delle Federazioni Nazionali di categoria 
an n, Ai tI per le Federazioni con oltre 1000 iseritt 
ed in niimero di 15 per quelle con oltre 2000 iseritti 
durante il loro incarico e per un periodo successivo pari 
alla metà della sua complessiva durata, con nn mas 
simo di un anno, non possono essere licenziati, salvo 


ij caso di licenziamento in tronco, o frasferiti senza 
i nulla osta delle rispettive Federazioni Nazionali, 


I membri delle Federazioni Nazionali in namero di 
1 per le Federazioni i eui iscritti risultino superiori 
a 1000 e non superino i 2000. ed in numero di 2 per 
le Federazioni i cui iscritti superino i 2000) debbono 
inolire. qualora ne facciano richiesta. essere esonerati. 
«anche in via continuativa, da ogni servizio, 

L'esonero di cui sopra. anche se in via continnativa. 
non determina la sospensione della normale retribn. 


“zione e 1 periodo di esonero viene computato agli ef. 
‘tetti dell'anzianità. 


Tuttavia ogni appaltatore o Comune può essere te 


i nuto all'applicazione delle disposizioni di eni al comma 


a 500. 


“a 425 


precedente, soltanto per un dipendente 
Ai membri dei Consigli direttivi delle Federazioni 


Nazionali ed a quelli dei rispettivi collegi sindacali de. 


bono essere concessi, a loro richiesta motivata. per 
messi per partecipare alle riunioni del Cansiglio delli 
rispettive Federazioni Nazionali o per Tespletamento 
delle loro mansioni. 

Nei 
cui al 


Sindacati Provinciali godono dell'immunità di 
primo comma - 

(1) 
a 100 


di 


se il Sindacato ha nn numero di iscritti da 25 
il Segretario e il Vire segretario. 

se il Sindacato ha un numero di iscritti da 101 
1 predetti e un membro del Consiglio 

se il Sindacato ha un numero di iscritti da 301 
ì predetti e 2 membri del Consiglio - 

se il Sindacato ha più di 425 iscritti: i predetti 


€) 


di 


3 membri del Consiglio. 


Per i membri del Consiglio. peraltro, Vimmimirà ne 
11 periodo successivo alla dnrata delVincarico è civica 
X mesi, 


“ 
«ì 
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Ali segretari dei sindaca!. 


kiegionali e Provinciali 
dev'essere data inoltre, tenute presenti le esigenze del 
‘servizio, la possibilità di esercitare il proprio man. 
dato, 

Eguale immunità è riconosciuta al membri delle Com. 
missioni interne, ove esistano, e nel numero di eui allo 


aecordo © febbraio ISS. 

li riconoscimento delle summenzionate immunità sin 
dacali è sempre subordinato illa comunicazione che la 
Organizzazione Sindacale a carattere nazionale dei Ja: 
voratori deve fare. ogni anno; a quella dei datori di 
lavoro dei nominativi dei favoratori eletti alle cariche 
pero etti da immunità e prevista. con Findicazione del 
miunero degli iscritto ai rispettivi sindacati. 

A1 finì del riconoscimento delle immunità di cui al 
presente articolo, si intendono per Federazioni nazio. 
urli di categoria solianto pirelli che comprendono 
isertiti non limifati ai dipendenti da nno solo datore 
ii lavoro. 


Art di, 

Su richiesta del lavoratore può essere concesso un 
periodo di aspettativa senza assegni tino al massimo 
di un anno, 

Il periodo deil'aspeitativa, escluso il caso previsto 
nel precedente art. 37 non è compnuiabile agli effetti 
dell'anzianità, 

Tutti i contributi dovuti in vale periodo sono a ea 
rico del invoratore. 


Art 


dI, 

2 

Le presenti modifiche avranno la durata di due uni 
con decorrenza 1° gennaio 1954 e si intenderanno aute 
uttticamente ritmovate. di anno ino anno qualora nen 
vengono disdettate da una delle parti. entro il mese 
di settembre di ciascun anno, 

Anche quando sarà dara comunicazione di disdet.a 
esse continueranno a produrre i lero eletti dopo la sca: 
denza. tino alla siipniazione di un nuovo contratto 
collettivo, 


Li condizioni economiche e di lavoro sia aziendali che 
individuali, praticate di fatto è contra:tualmente prima 
dell'entrata in vigore del presente contratto, restane 
terme e salve ad ogni effetto se più favorevoli ai la. 
voratori. 

Pel nari sono silve Te indennità di qualsiasi panta 
in atto corrisposte dalle aziende per ritoli non contem 
plan dal presente contratta. 


La risoluzione delle controversie relative all’interpre 
tazione del presente contratto è devoluta inappellabi!. 
mente nil nna Commissione composta di cinque membri 
di eni due nominati dai rappresentanti delle Organiz. 
zazioni sindacali dei datori di lavoro, uno ciasenno dal. 
le Federazioni Nazionali dei lavoratori ed il quinto 
Ia° Prosidonte del Tribnnale di Roma o dal Direttore 

ica civint Dro czioni Generale Rapporti di lavore 
nrosso i) Ministero del lavore. 


’ 
ter 
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Art. 53, 


Agli elfetti dell'applicazione dell’art. 1 si chiarisce ' 


che le disposizioni del presente contratto non trovano 
applicazione nei confronti del personale addetto alla 
riscossione di tasse e diritti affini in Comuni nei quali 
la riscossione dell'imposta di consumo sia gestita diret- 
tamente o da diverso assuntore. 


Art. bb, 


Diverse denominazioni dei gradi di cui al precedente 


art. 4 già in uso debbono essere parificate ai gradi con, 


trattualmente riconosciuti, previo accertamento delle 
mansioni esplicate 


Art. 55. 


L'applicazione delle disposizioni del presente con. 
tratto interessanti VT.N P.S. e VI N.A è subordinata 
all’approvazione ar sensi di legge dello speciale Co. 
mitato, 


TABELLA DEGLI SCATTI PER ANZIANITÀ DI GRADO 


RUOLO AMMINISTRAZIONI CENTRALI 


scatto Scatto 
attuale Al 1-1-1954 
lì) Ispettori Centrali 700 2.100 
2) Capi ufficio c Ispettori di rag- 
gruppamento 650 2.000 
) Impiegati di concetto 50 1.500 
4) Impiegati d'ordine 300 700 
5) Dattiloerifi 250 500 
0 Uscieri e fattorini 250 500 


Visti 
il 


Vaecardo, il testo unico e la tabella 
Ministio per il lavoro e la previd’nza sociale 


L . 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 139 del 4 giugno 1962 


RUOLO AZIENDE LOCALI 


Scatto scatto 
attuale ul 1-1-1054 
1) Direttore di 1* categoria 1.000 3.500 
2) Direttori cl. B, C, D, L, F, 700 2.100 
3) Vice Direttori Ispett. capc _ 1.800) 
-L) Ispettore di zona o dì reparto — 1.600 
5) Ispettore e Capo ufficio 650 1.50) 
6) Ricevitore di 1° Cassiere 
V ispettore Controllore 
Imp. concetto 590 1.506 
! 7) Ricevitore II 300 600 
8) Applicato Imp. d'ordine 2300 604) 
9) Agenti con grado, alutisti, 
motoristi, motociclisti 200 500 
10) Agenti 360 600 
11) Dattiloerafi 250 51) 
12) Uscieri, Fattorino. Custodi 
degli uftici 250 500 


Numero tre scatti biennali numero tre scatti triennali 
(15 anni massimo della carriera) 


Norma transitoria di applicazione 


Agli etfeiti dell’applicazione della presente tabella 
al personale che al 31 dicembre 1953 si trova ad aver 
già usufruito dei quattro scatti di cui alla tabella del 
precedente accordo, è riconosciuto, durante la perma- 
nenza nel grado, il diritto al godimento di un altro 
scatto biennale e tre scatti triennali, iniziando dal 
1° gennaio 1954 il periodo di decorrenza utile per il 
conseguimento dello scatto. 

Nelle aziende locali in cui è giù in atto per il godi. 
mento degli scatti una situazione più favorevole ai lava- 
ratori, la stessa va mantenuta e sarà provveduto con 
regolamentazione locale, entro sei mesi dall’entrata in 
vigore del presente accordo, ad un adeguamento della 
periodicità e della misura di tali scatti. 


‘he prévedono. 


SULLO 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 139 del 4 gingno 1962 51 


ACCORDO CULLETTIVO 9 LUGLIO 1954 RECANTE MODIFICHE 

AL TESTO UNICO APPROVATO CON L'ACCORDO 30 OTTOBRE 1953 

PER IL PERSONALE DIPENDENTE DAGLI APPALTATORI DELLE 

IMPOSTE DI CONSUMO E TASSE AFFINI E DAI COMUNI 

PER IL SUDDETTO SERVIZIO, ASSUNTI AI SENSI DEL DECRETO 

LEGISLATIVO DEL CAPO PROVVISORIO DELLO STATO 
31 GENNAIO 1947, N. 135 


L'anno 1954 il giorno 9 luglio alle ore 17 nei locali Art. 11 
dell’Unione Nazionale Appaltatori Imposte Consumo. Il siuhei ipragi dd DE ; fini del 
. ° s-. . . . 3 Y}}] È n cerci, n 4 
si sono riumti i signori - congiungimento del periodo di servizio, ai tini de 


trattamento di quiescenza ed anzianità, in caso di pas- 

5 saggio del lavoratore alle dipendenze di altro appal- 

Ser SUATOSE NAZIONALE Li SESTO PIO Li Aaa tatore entro tre mesi dalla io del resdenio 

vata di AE Pietro Rezzi e rapporto, sarà regolato dagli accordi all’nopo inter- 

i venuti con ì competenti Enti di Previdenza, di cuiì 

alla deliberazione in data $ maggio 1950 del Comitato 
Amministratore del Fondo. 

Ferchè tale congiungimento sia operativo occorre, 

in ogni caso il nulla osta del precedente datore di la. 

voro. 


per la FepErazionE NazionaLe Lavovarori IMPOSTE DI 
Consumo: sig. Alfio Pennisi, sig. Ermenegildo Coras 
e sg. Mario Fruttarelli : 


per il SINDACATO NAZIONALE LavoratoRI IMPOSTE DI Cox. 
sumo: avv. Achille Perrini e sig. Giuseppe Tassini. Art. 14 


dott. Brancatini Alberto. I provvedimenti disciplinari sono : 


per VIstIiruro NazionaLE Gestione IMPOSTE CONSUMO d) il SERESTEO inîlitto verbalmente - 

(INGIC) dott. Ravajoli Parisio, il quale dichiara di b) il biasimo inflitto per iscritto dal datore di 
aderire con riserva di ratifica a norma di legge, da|lavoro o da chi lo rappresenta 

parte del Comitato Esecutivo dell’Istituto. i quali e) la multa fino ad un massimo di tre giornate 


Visto le modifiche apportate al contratto di lavoro di retribuzione. Tale provvedimento può essere appli- 

con l’accordo 30 ottobre 1953, riconosciuto obbligato-|cato solo nei confronti del personale di cui ai numeri 
rio nei confronti degli apparteneuti alle Associazioni |5 e 6 del ruolo delle Amministrazioni Centrali e 9, 
Sindacali stipulanti dal Ministero del Lavoro e della | 10, 11. 12 del ruolo delle Aziende Locali. 
Previdenza Sociale con nota 24 novembre 1953, nume- 4) la decurtazione di 1/5 della retribuzione e per 
ro 26104/3/B; un periodo non superiore x 15 giorni, fermo restando 
il versamento dei contributi previdenziali sull’intera 
retribuzione. 

Tale provvedimento può essere applicato solo nei 
confronti delle categorie non comprese nella lett. c): 

€) la. sospensione dal servizio e dalla retribuzione 
ni ; ; 5 per un periodo non superiore a 20 giorni. 

Hart Sr lo Speciale Comitato del Hendo DA DEE 4 (Dato. il carattere di penalità della mancata corre- 
uu cani DE sponsione della retribuzione, anche durante il periodo 
4 Ba a LE DI ’I di sospensione sono dovuti i contributi previdenziali) 

14. 36, 37, 38, 40, 43, 49 e 55; . + 
f) la retrocessione dal grado, con la corrispondente 

Ritenuto che tali modifiche suggerite dal Comitato |riduzione di retribuzione, in luogo del licenziamento, 
predetto lasciano, in concreto, pressocchè inalterato | quando l’interessato vi dia consenso per iscritto . 
quanto fu voluto, nell'accordo 30 ottobre 1953 dalle 9g) il licenziamento in tronco per una mancanza 
parti stipulanti, e che, peraltro, è indispensabile prov. | così grave da non consentire la prosecuzione, anche 
vedervi al fine di rendere applicabile nei confronti|temporanea, del rapporto. 
dell’I.N.A. e dell’I.N.P.S. quanto concordato dalle La loro applicazione, in conformità delle norme di 
Associazioni Sindacali, hanno approvato il seguente|cui all’articolo successivo, avviene indipendentemente 
nuovo testo degli urticoli più sopra ricordati in sosti-! dall'ordine di elencazione ed unicamente in rapporto 
tuzione a tutti gli effetti di quello risultante dall’ac-|alla entità della mancanza commessa od alla eventuale 
cordo 36 ottobre 1933: recidiva. 


Visto l’art. 55 del detto accordo che subordina la 
applicazione delle disposizioni di detto contratto in- 
teressanti VI.N.P.S. e VI.N.A, all'approvazione dello 
Speciale Comitato: 


Dalla 
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Art 50 

AL lavoratore riconosciuto ammalato 0 infortunio. 
compete nell'anno decorrente dalla data di inizio der 
Fassenza dal lavoro. il diritio alla conservazione del 
posto : 


min caso di anzianità non superiore a 10 anni di 


servizio per un periodo anehe mon continuativo di 


Tomesi. con la retribuzione intera per i primi 6 mosi. 
la metà per altri due mesi e senza retribuzione per nn 
InNoeso. 


hi nel caso di anzianità superiore a 10 anni: per 
un periodo anche non continuativo di 9 mesi con in 
tera retribuzione per iî primi cinque, metà per gli altri 


tre. so uno senza retribuzione. 

Per gravidanza e puerperio, su richiesta della gr 
stante. deve essere consentita un'assenza dal lavore 
non superiore a 3 mesi di eni uno precedente e due 


successivi al parto. con intera retribuzione. 

Ove in conseguenza di malattia prodotta dallo stato 
di gravidanza o puerperio, dovesse essere superato il 
limite stabilito vel suddetto comma. la lavoratrice avrà 
diritto al trattamento di malattia previsto alle let 
tere @ e D) del presente articolo caleolandosi la data 
dall'inizio dell'assenza dalla scadenza del congedo di 
cur al precedente comma. 

Durante il periodo di comporto di cui al presente 
articolo i contributi dovuti alVPVI.NA. e alVI N.D.S 
debbono continnare ad essere versati sull'intera vetri. 
buzione. restando a carico di ciascuna delle parti la 
quota di contributo come per 

Durante il mese senza retribuzione l’intero contri 
buto a carico del iavoratore sarà pagato dal datore 
di lavoro. 


leggo. 


Arto i 

Trascorsi i termini durante i quali il datore di la 
voro e tenuto alla conservazione del posto. senza che 
il lavoratore sia 2uarito ed abbia ripreso normale 
servizio, îl datore di lavoro avrà facoltà di risolvere 
il rapporto di lavoro. corrispondendo all'impiegato le 
indennità dovute. 

Uesuale facoltà è consentita al lavoratore, conser 
vanilo il diritto alla liquidazione dell'indennità di 
anzianità. 

Il lavoratore può, peraltro, richiedere per compro 
vau motivi di salute di usufruire di una aspettativa 
senza assegni per un periodo non eccedente quello pre 
visto dall'art. 49. 

Durante tale periodo. che è computabile agli effeti 
dell'anzianità, i contributi dovuti all'IN.A. e al 
VIN PS, continueranno ad essere versati, rimanende 
a carico del darore di lavoro, 


Arto ns 

Per 
per caus 
dura tino 


oltir setti 


il personale colpito da infortunio in servizio i 
a di servizio. il periodo di retribuzione intera 
a clinica in non 
mesi, 


suporisione ogni caso. 


” 
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UVEPFICIALE n. 159 del A 


giugno 


Art 40. 

Il provvedimento di trasferimento dovrà essere cn 
imunicato al lavoratore per iscritto, di regola e salvi 
eventuali eccezionali esigenze di servizio, almeno un 
{mese prima dalla data di trasferimento. 

i Ove il lavoratore non accetti il trasferimento egli 
non potrà essere ritenuto dimissionario, ma qualora 
sin fatto luogo alla risoluzione del rapporto d’impie- 
peo. eli compete la sola indennità a carico dell'I.N A 


AL personale femminile che intende risolvere il rap. 


porto di lavoro per contrarre matrimonio, spetta, ad 
esclusione della indennità di mancato preavviso, lo 
stesso trattamento previsto dalla Jeege per il caso di 


licenziamento non disciplinare. 


\nalozo trattamento compete in caso di risoluzione 
del rapporto di lavoro nel periodo di gravidanza o di 
puerperio, purchè la stessa avvenga o durante il pe. 
riodo di gravidanza o non oltre sei mesi dopo il parto. 

Lo stato di eravidanza e Vavvenuto parto devono 
‘ eaxere iddocumentati, 


Art. 4D. 

Sn richiesta del lavoratore può essere concesso nn 

periodo di aspettativa senza assegni fino al massim» 
di 1 anno, 
I Il periodo dell'aspettativa. escluso il caso previs:: 
ea precedente art 37 non è computabile nè agli 
i effetti dell'anzianità di grado nè agli effetti previ. 
| denziali. 

Qualora. peraltro, il lavoratore assicurato in form: 
mista intenda mantenere in vigore la relativa polizza 
limitatamente alla copertura del rischio morte du. 
rante il periodo di La dovrà farne personal. 
, mente richiesta all'I.N A. mediante lettera raccoman 
i data. entro un mese lu data di inizio dell’aspetta 
| tiva stessa. In tal caso la frazione di contributo nece: 
sari a per la copertura in questione sarà ad esclusivi 
carico del lavoratore interessato. 


- 


Art 55. 
Mola delle disposizioni ti presente con 
Ha interessanti VI.N P.S. e VYINA è subordinata 
all'approvazione del fomitato Speciale del Fondo, ai 
sensi delle norme in vigore. 


Le sopracostituite parti. visto che negli artt. 4, 5 e # 
del Contratto di Lavoro modificato, sono stati istituiti 
«radi nuovi per i quali non risnita ancora previsto 
l'indispensabile minimo salariale. 

Ritenuta la necessità di provvedervi. convengono che 
alla tabella allecata al contratto di lavoro relativa ai 
minimi tabellari sia agginnto quanto appresso 
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; | 
CLASSE A i di Agli effetti dell'applicazione della scala mobile di 
jeui all'accordo 15 dicembre 1952 riconosciuto obbli. 
I gatorio dal Ministero del Lavoro con nota n. 2045/89 
del 2 gennaio 1953) il valore del pimto previsto dal 
Part. 6 va, per i gradi di cni innanzi, così stabilito: 


V. Dirett. Pps ispett. (ODA 
Kiipendio . /./.0.0. 42.630 36.300 32.100 
Indennità residenza . 12.500 11.800 11.100 


Indennità di contin- Vice Direttore di Comuni di classe A e PB - 


DO LENZIE LL 16560 IL569 164H0 Ispettore Capo di Comuni di classe dA e 8. L. 600 
Indennità di mensa . 2.400 2.400 2.400 Ispettore di zona di Conuni di classe A 


TT e B- Ispettore Capo di Comuni di classe CO.» 550 
Totale . . . 74.090 61.000 62.040 


2) L'indennità di contingenza di cui alla precedente 
tabella vale fino al 31 marzo 1954, 

Dal 1° aprile 1954 la stessa va aumentata del valore 
di un punto in forza dell'accordo 15 aprile 1954 rico. 
nosciuto obbligatorio dal Ministero del Lavoro con 
nota n. 31056,8-G del 1° luglio 1951. 


CLASSE B 


&tipendio . . .. . 35.000 235.000 231.000) 
Indennità residenza . 10.300 10.000 4.500 


Indennità di contin { 5) Per i non capo-lamiglia TVindennità di contin- 
ba xÒ e 7 n a - DS - 
senza 16.560 16.500 1o.440) | RONZA. fino al 39 marzo 1954, è di 
Di AI . . . . . . e AUESI LI AU Li: î 
indennità di mensa 1.800 1.800 1.500 | 1. 15.200, per i Vice Direttori di Comuni di cla» 
AL dd HIS . +» «l . Ò si 2 , : , 
se dd e B - Ispettori Capi di Comune di classe A e 8: 
ii dic «asoli (SS I L. 15.150 per gli Ispettori di Zona di Comuni di 
[ale STD AL E ATE | RE . ‘ , * ‘ : O ‘ 
Ud © foga vaeaSS dd | elasse A e B - Ispettori Capi di Comuni di classe C. 
4 I numeri 3 e 4 del ruolo Aziende Locali di cui 
CLASSE C ‘ i all'art. 4 del Contratto di Lavovo vanno sostituiti come 
iene Gia ! segue sin dalla data di applicazione del contratto 
dE tu tt ua Ù 
35 li ; GuO | Sresso, 
STIpendio o LL 64 51.000 | . 54 i ; si A 
i i cà di AT 0.500 8) Direttore di Comune di classe D-/ 1 Vice Di. 
CE A a e Ne ei e a ‘ rettore di Comuni di classe B - Ispettore di Comuni 


Tidennità di contingenza. 0.0.0... 16.440 i di classe A e B. 


Indennità di mensa 0.0.0. 1.800 4: Ispettore Capo di Comuni di classe C . Ispet. 
i tore di Zona o di Reparto di Comune di classe 4-13. 
Totale... 5S.74U i Del che il presente accordo, 


Visto, /L Ministro per il daroro è în previdenza socinte; 
SULLO 
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FEBBRAIO 1905 (ART. 3) 


SUL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DIPENDENTE 
DALLE AZIENDE APPALTATRICI DELLE IMPOSTE DI CONSUMO 


Il 17 febbraio 1955, presso il Ministero del Lavoro, ; 


sotto la Presidenza del Sottosegretario on. Umberto 
Delle Fave, assistito dal dott. Giovanni Tinari 


tra 


V'UNIONE NAZIONALE APPALTATORI IMPOSTE DI CONSUMO, 
rappresentata dal Presidente dott. Acciari Luigi e il 
Segretario Generale avv. Bowrsier Guglielmo; 


l'’Isriruro NazionaLE Gestione ImpPostTE pr Coxsumo, 
rappresentato dal dott. Liccardi Armando; 


la Feperaziono NazioxaLe LavoratorI IMPOSTE DI Con- 
SUMO, rappresentata dai signori Pennisi Alfio, Frat- 
tarelli Mario, Mancini Alberto e Pellini Vincenzo; 


il SINDACATO NAZIONALE LavoraTORI IMPOSTE DI CONSU- 
Mo, rappresentato dai signori Giuseppe Tassini, Gace- 
tano Rossi, Giuseppe Crivelli; 


L’UNIONE ITALIANA DEL Lavoro, rappresentata dai si 
gnori Vanni Raffacle e avv. Fenîzi Fenizio; 


la C.I.S.N.A.L.. rappresentata dai sig. Guidi Verleto, 


e Di Martino Corrado; 


con l’intervento in qualità di osservatori dei dott. Pa- 
squalucci Luigi, in rappresentanza del Ministero del: 
l’Interno e del dott. Cappai Michele, in rappresen- 
tanza del Ministero delle Finanze; 


è stata esaminata la richiesta presentata dalle Orga- 
nizzazioni sindacali dei lavoratori concernente l’ade- 
guamento dei minimì tabellari di cui ai precedenti 
accordi, rimasti bloccati per due anni a seguito dello 
accordo 15 dicembre 1952. 

Dopo ampia discussione le parti hanno concluso 
quanto segue: 


(Omissis) 


3) Per i lavoratori che si trovano nel caso previsto 
dal 1° comma delle norme transitorie di applicazione 
della tabella degli scatti allegata al vigente contratto 
di lavoro, modificato con accordo 80 ottobre 1953 deve 
essere concesso a decorrere dal 1° gennaio 1955 il 
beneficio dello scatto biennale di anzianità di grado 
riconosciuto in detta norma transitoria, iniziando. 
peraltro, sempre col 1° gennaio 1956 il periodo utile 
i per la. concessione dei successivi scatti triennali. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULTO 
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ACCORDO COLLETTIVO 22 DICEMBRE 1958 PER LA PROROGA 

DELLE INDENNITÀ PREVISTE DA ACCORDI REGIONALI 

PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE AZIENDE APPALTATRICI 
DELLE IMPOSTE DI CONSUMO 


’anno 1958 il giorno 22 dicembre, in Roma, nei lo- 
cali dell’Unione Nazionale Appaltatori II. CC., sono 
convenuti i sigg.: 


avv. Guglielmo Boursier Niutta, Segretario Generale 
dell’Unioxna NAZIONALE APPALTATORI IMPOSTE DI Cox- 
SUMO; 


sig. Alfio Pennisi, per la FEDERAZIONE NAZIONALE Lavo- 
RATORI IMPOSTE DI Consumo (aderente alla C.G.T.L.); 


sig. Giuseppe Tassini, per il SINDACATO NAZIONALE La- 
voratrori IMPost® DI Coxsumo (aderente alla C.I.S.L.); 


dott. Vincenzo Ferrante, per il SINDACATO NAZIONALE 
Lavoratori IMmPostE DI Consumo (aderente alla C.I.S. 
N.A.L.); 


sig. Filiberto Tammaro, per l' Uxioxp ITALIANA Lavora- 
tori (U.L.L.); 


sig. Mario Frattarelli, per il SixpAcaTo ITALIANO AUTO- 
NoMmo LavoratorI IMPOSTE DI CoxsUMo : 


cembre 1950 tutte le indennità previste negli allora vi. 
genti accordi regionali (indennità per località di cura 
e soggiorno e in condizioni di particolare disagio eco- 
nomico e altre eventuali), 


constatato che la situazione economica ne ha richiesto, 
alla scadenza, l’ulteriore proroga di cui all’ Accordo 
£ dicembre 1950, omologato dal Ministero del Lavoro 
l’11 gennaio 1951 (n. 8062/3-B) e all'Accordo 6 dicem. 
bre 1951, omologato dal Ministero del Lavoro il 1° gen- 
naio 1952 (n. 13844/3-B) e all’ Accordo 6 dicembre 1952, 
omologato dal Ministero del Lavoro il 3 gennaio 1958 
(n.20462/8-B) e all'Accordo 6 dicembre 1953 omologato 
dal Ministero del Lavoro il 19 dicembre 1953 (n. 26666/ 
3-B) e all'Accordo 20 dicembre 1954, 21 dicembre 1955, 
4 dicembre 1956 e 5 dicembre 1957; 


considerato che le circostanze che hanno determinato 


‘le precedenti proroghe permangono tuttora immutate, 


per cui sì ravvisa la necessità di contormare ulterior- 
mente alla scadenza gli Accordi Regionali in vigore: 


i convenuti, di comune accordo, banno concordato 


nano segne : 
dott. Parisio Ravajoli, per VPIsTITUTO NAZIONALE Gr | 
stione Imposte DI Coxsumo (I.N.G.I.C.} I 

È . du Tutte le indennità di cui all'art. 2 dell’Accordo 16 di. 
premesso che giusta art. 2 dell’accordo 16 dicembre | cembre 1949, sono ulteriormente prorogate, nell’identi- 
1949, omologato dal Ministero del Lavoro il 20 detto |ca misura ora vigente. fino a tutto il 31 dicembre 1959 
(n. 30581/erg. 14) vennero prorogate a tutto il 21 di-|/v. allegato 4). 
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ACCORDO COLLETTIVO 8 LUGLIO 1959 SUL TRATTAMENTO 
ECONOMICO DEL PERSONALE DIPENDENTE DALLE AZIENDE 
APPALTATRICI DELLE IMPOSTE DI CONSUMO 


[1 giorno 8 luglio 1959 presso il Ministero del Lavoro jro del Lavoro e della Previdenza Sociale nell’ambito 
sotto la Presidenza del Sottosegretario di Stato on. | del diritto comune limitatamente alle parti stipulanti 
Ferdinando Storchi assistito dai dott. Gaetano Pistillo ' con nota n. 20456/8-9 del 2 gennaio 1953, sono rilevate 
e Fuido De Virgilio e con la presenza, in qualità di os- ‘annualmente ed applicate nell’anno successivo. 
servatori, del rappresentante del Ministero dell'Interno In conseguenza, la media degli indici mensili del co- 
dott. Pietro Locommare e dal rappresentante del Mini- | sto della vita risultante dai bollettini I.S.T.A.T sarà 
stero delle Finanze dott. Michele Cappai rilevata nel periodo dicembre 1958 novembre 1959 e così 
di seguito per ogni anno ed applicata, ove ne risulti la 
! necessità, secondo i calcoli da effettuarsi a norma del 
! suddetto accordo con l’unica variante del rilevamento 
‘annuale anzichè trimestrale, nel gennaio successivo. 


tra 


l'UxionB NazioxaLE ApPALTATORI IMPoste CoxsuMo 
(UNAIC) rappresentata dal Segretario Generale avv.. 
Guglielmo Boursier Niutta; I 
| Art. 2. 
l’Istituto NazionaLa GESTIONE ImPosTE DI Consumo 


(INGIC) rappresentato dal dott. Parisio Ravajoli A decorrere dal 1° luglio 1959 il valore del punto di 


cui all’art. 6 dell’indicato accordo 15 dicembre 1952, 
! integrato dall'accordo 9 luglio 1954, riconosciuto obbli- 
il Sinpacato NazionaLe Lavoratori Imposte DI Consumo Satorio con nota 31491/3/3 del 3 agosto per l’applica- 
(CISL) rappresentato dal sig. Giuseppe Tassini; zione in aumento, è così modificata: 


Direttore di I L. 1.100 


e 


la FepERazIONnE NazionaLe LavoratoRI IMposTe DI Cox-| 


: a SE Direttore » 900 

sumo (CGIL) rappresentata dal sig. Alfio Pennisi as-’ Sor ; 0 
sistito dal sig. Enzo Masini; +SUSUOTE ZONA È 

Capo ufficio » 700 

l’UxIone IraLiana Lavoratori Imposte Coxsumo (UIL) Ricevitore di I » 600 

rappresentata dal sig. Filiberto Tammaro; Riese dit 3; 550 

il Sinpacato NazionaLE LavoratorI IMPOSTE DI CONSUMO | Applicato e inf wa Sao 


(CISNAL) rappresentato dal sig. Enzo Oliva; Resta fermo per le applicazioni in diminuzione il 
punto stabilito dal citato art. 6. 
il SinpacaTto AuToNoMo LavoRATORI IMPOSTE DI CoxsUMo 
(CISAL) rappresentato dal sig. Ermenegildo Coras 
hanno convenuto quanto appresso: lo 
AF d. 


Art. 1 : ; MERO 
La validità desr'accordo di scala mobile 15 dicembre 
cit s dada 952. € iti i cui ai precedenti artt. 1 e 2 
A decorrere dal 1° gennaio 1959, le variazioni del co- 1992. con le modifiche di OE sa ’ 
sto della vita, ai fini dell’applicazione dell'accordo © prorogata fino a tutto il 31 marzo 1961 e sì intenderà 
15 dicembre 1952 riconosciuto obbligatorio dal Ministe- tacitamente prorogato. di anno in anno, salvo disdetta 
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da darsì a mezzo di raccomandata R. R. dalle Associa- 
zioni Sindacali stipulanti entro il 30 gennaio di ogni 
anno, a partire dal 1961. 


Art, 4. 


A partire dal 1° luglio 1959, l'indennità di contin- 
genza m atto corrisposta, ai lavoratori delle II.CC. è 
aumentata come appresso: 


Applicato L. 850 
Ric. II e impiegato d'ordine » 950 
Ricevitore di I » 1.050 
Capo uff., ispettore, imp. concetto » 1.150 
Ispettore di zona » 1.350 
Direttore, ispett. centr., capo ‘uff. » 1.450 
Direttore di I » 1.900 


In conseguenza, a partire dalla data suddetta, la re- 
tribuzione spettante ai lavoratori delle imposte di con- 
sumo è quella risultante dalle alligate tabelle. 


Art. 5. 


L’art. 20 del contratto di lavoro 21 aprile 1940, mo- 
dificato con accordo 30 ottobre 1953, a partire dal 1° iu- 
glio 1959 è così modificato: 


« Tutto il personale regolato dal presente con- 
tratto ha. diritto alla corresponsione di aumenti deri- 
vanti dall’anzianità di servizio, risultante dall’iscri- 
zione all’I.N.A., regolato nella periodicità e nella mi- 
sura dalla allegata tabella (all. 4) ». 


Art. 6. 


A partire dal 1° luglio 1959, la tabella all. B del con- 
tratto di lavoro succitato è sostituita dalla seguente: 


Tabella degli scatti di anzianità di servizio 


Ruolo Amministrazioni Centrali 


Ispettori Centrali L. 2.800 
Capi ufficio e Ispettori di raggrupp. » 2.600 
Impiegati di concetto . » 1.900 
Impiegati d’ordine » 200 
Dattilografi » 600 
Uscieri e fattorini » 600 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 139 del 4 giugno 1962 


Ruolo Aziende Locali 


Direttore di I Categoria L. 4.000 
Direttori classe B, C, D, E, F » 2.600 
Vice direttori Ispettori capo » 2.200 
Ispettore di zona o di reparto » 2.000 
: Ispettore capo ufficio » 1.900 
Rie. di I Cassiere Vice ispettore Con- 

trollore Impiegati di concetto » 1.800 
Ricevitori di II » 300 
Applicato (impiegato d'ordine) » 800 
Agenti con grado Avutisti Motoristi Moto- 

ciclisti » o 720 
Agenti » 720 
Dattilograti » 600 
Uscieri Fattorino Custode degli uffici » 600 


numero 12 scatti biennali che competono indipendente- 
mente da eventuali promozioni e sono mantenuti nella 
misura economica riferita al grado in cui i singoli scat- 
ti sì sono maturati. 


Art. ©. 


Fermi restando nell’ammontare gli scatti già godatl 
od acquisiti, i lavoratori delle Imposte di Consumo han- 
no diritto, trascorsi due anni dall’ultimo scatto goduto 
prima del 1° luglio 1959, e, comunque, da tale data, se 
l’ultimo scatto fu corrisposto in epoca superiore ai due 
anni, all’applicazione dello scatto biennale nella misu- 
sura risultante dal precedente art. 6. 


Dalla data di applicazione di tale scatto decorre il 
biennio per il conseguimento degli altri scatti biennali 
tino al raggiungimento dei 12 previsti dal precedente 
art. 6. 

Concorrono, ovviamente, alla formazione dei 12 scat- 
ti, quelli goduti al 1° luglio 1959 secondo le precedenti 
pattuizioni, per anzianità di servizio nel grado. 

Non vi concorrono, invece, quelli assorbiti per conse- 
guente promozione, rimanendo, peraltro, compensabile 
a tal fine, fino alla concorrenza, l’eventuale indennità 
ad personam riconosciuta in conseguenza dall’assorbi- 
mento. 


Art. 8. 


Nelle Aziende Locali, in cui i lavoratori godono, per 
la concessione degli scatti, di un trattamento più favo- 
revole di quello preesistente contrattualmente al pre- 
sente accordo, i benefici concessi da questo (sia per ciò 
che concerne il numero e la periodicità, sia per quanto 
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riguarda il loro aumento percentuale) debbono essere 
proporzionatamente estesi in modo da conservare il mi- 


gliore trattamento. 


Art. 9. 


A partire dal 1° luglio 1959, ferma restando la ripar- 
tizione del contributo ordinario (di cui all’art. 4, legge 
20 ottobre 1939, n. 1868) il contributo per il Fondo di 
Adeguamento Pensioni previsto dalla legge 25 marzo 
1958, n. 329, è così ripartito, anche in pendenza del de- 


creto da emettersi ai sensi di detta legge: 


— a. carico del datore di lavoro : 5,50% della retribu- 
zione calcolata secondo le disposizioni dell'accordo 
1° giugno 1948 riconosciuto obbligatorio con nota nu- 
mero 19348 cerg. del 2 luglio; a carico del lavoratore: 


2,50%. 


Art 


10. 


I datori di lavoro sì impegnano a continuare il versa- 
mento del contributo in atto (2,37%) doruto all’I.N.A. 


Tondo Integrazioni per far conseguire: 


a) una congrua maggiorazione dell'iidennità di 
anzianità ; 


glio 1959. 


femanazione dell'apposita legge. 


Tabelle delle retribuzioni del personale in vigore dal 1° luglio 1959 
(aggiornate con le variazioni di cui al precedente art. 4) 


RUOLO AMMINISTRAZIONI CENTRALI 


Stipendio . ... 
Residenza ..... 
Cc *ingenza (1) 


Mensa ,.... 


Stipendio 
Re-idenza 


Mensa .....,. 


CLASSE A 


rirrrreiazete IRE IETTI 


ver rrrseeroeecereeioeo: 


TOTALE (2)... 
CLASSE B-C 


TOTALE (2)... 


CLASSE D-E 


Stipendio ..... 
Residenza ..... 


Contingenza (1) 


Stipendio 
Residenza , 
Contingenza 
Mensa, 


stipendio ...... 


Residenza 


TOTALE (2)... 
CLASSE F 


TOTALE (2)... 
CLASSE @ 


veri rr deco nsori0rese:e 


TOTALE (2)... 


CLASSE H-I 


Stipendio 
Residenza .. 


(1) L'indennità di contingenza per il personale senza carico di famiglia e di L. 1.360 inferiore a quella 
spettante al personale con carico di famiglia. L'indennità di contingenza per il personale senza carico di fa- 
miglia di età inferiore ai 20 anni è di L. 2.210 inferiore a quella spettante al personale con carico di famiglia, 

(2) Alla retribuzione come sopra indicata occorre aggiungere: .4) per tutte le classi e tutte le qua- 
lifiche: 1° Assegno supplementare di famiglia nella seguente misura: per ogni persona a carico olîrela prima 
e fino alla quarta L. 600 mensili; per ogni persona oltre la quarta L. 360 mensili; B} per gli aventi diritto: 
1° Indennità di dirigenza nella seguente misura: Comune di classe A L. 3.500; Comune di classe B-C L. 2.200 


TOTALE (2)... 


Comune di classo D-E-F L. 1.600; Comune di classe G-H-I L. 1.200. 
2° Indennità per rischio di cassa L. 1,200. 


3° Indennità per mezzi di trasporto nella seguente misura: bicicletta u barca L. 750; micromotori L. 1.400; 


motocicletta o motoscafo L. 1.600, 


Capo |Impiegato {Impiegato | Dattilo- È 
Ispettori ufficio |diconcetto) d'ordine grafo Fattorino 
62.050 | 52.010! 43.080) 32,810 | 25.130! 23.240 
13/500 | 11/700 8.500 8.800 | 6.500 6.500 
30.010 | 80/010 | 27.190] 25/100! o4ic0| 24.160 
2.400 2.400 2400 |]  2/400| 2.400 2.400 
107.960 | 96.120| 81.470) eo.l10) 53.190) 50.300 
54.060 | 47.400) 88.690} 80.540 | 23.040 | 21.830 
12.500 | 10.000 7.000 7.000 5.000 5.000 
30.010 | 30/010| 27/190] 25.100] 24.160/ 24.160 
1.800 1.800 1.800 1800 1/800 1/800 
98.370 |  89,210% 74.670) 64.440Î s1.000Ì 52.790 
49.090 | 49.87 95.520 | 28.600] 20,600) 19.490 
10,800 7. 5.800 | 5.800 3.800 3.800 
30.010 | 30.010 | 27/190] 25.100] 24.160] 24.160 
1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 
91.400} 83.180) 70.010) 61.000) 50.150! 48,050 
45,250 | 42.230) 33.550) 28.690! 19.250) 18,200 
9.100 6.600 4.600] 4.600) 2.600 2,600 
30.010 | 80.010) 27190) 5.100) 24.160) 24/160 
1.200 1/200 1.200 | 1.200 1200 1.200 
85.560 | 80.040] 66.570) 57.590! 47.210) 46,160 
— | 39,200) 31.000 25.300) 18.360) 17.210 
= 5.100 3.100 3.100 1.100 1100 
L 30/010 | 27/190} 25.100] 24.160) 24.160 
e 900 200 900 900 900 
_ 75.210 | 62.190] 54,400] 44.520) 43,970 
_ _ i 24.090 | 17.520 4A 
ES = = 1.500 500 _ 
= ar | 2a 25.100! 24.160) — 
= fai zi 450 450 - 
_ | ur 51.140 | 42.090) — 


comporto, dell’indennità di anzianità ai dimissionari e 
ai licenziati in tronco, sia pure, per questi ultimi, in 
diversa misura a seconda dell’anzianità di servizio: 

c) l'applicazione delle disposizioni di cuì sopra, per 
quanto concerne il punto a), ai licenziati dal 1° lu. 


L’accordo, per quanto concerne la realizzazione di 
quanto previsto nel presente articolo, è subordinato, ai 
sensi dell'art, 2 legge 20 ottobre 1939, n. 1863, alla ra- 


b) il pagamento. dopo un ragionevole periodo di 
n del Comitato Amministratore del Fondo e alla 


48 Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 139 del 4 giugno 1962 
RUOLO AZIENDE LOCALI 
Vice Ispett. ; Ispett. | Capo | Ricev. | Ricev. Agente | F: 
Dirett. | Dirett.| Capo | Zona | Uficio| 1° a»! Applie.| con | Agento pes. | bas 
I Grado I 
; ; 
Gest. di classo 4 | 
Stipendio ...., li 83.900} 61.530) 52.400) 40,800) 42,280) 35.710| 532.770). 32.090) 30.450} 20,300; 24.600! 28,240 
Residenza ....... .... “Li | 15.000| 12,600) 11,800 11.100) 10.500) 8.000) 8.000 6.500 6.500] 6.500: 8,500 
Contingenza (1). . vi 34.660) 50.010} 80.010) 28,700] 27.190) 25.830] 25.100} 24.160) 24.160] 24.160) 24,160 24.160 
Mensa | 2.400 2.400) 2,400) 2,400) 2.400| 2.400) 2.400) 2.400) 2,400) 2.400 cia 2.400 
TOTALE (2).. 135.960} 106,440) 96,610) 89.090) 82,970) 71.040! 68,270) 66.650; 63.510) 62,42 67.900 56.300 
; 
| TE" I Gain ina 
Gest. di classe B 
Stipendio din ra «+. | 61,590] 50,360} 49,810) 43,750) 38.640) 32.440i 30.500j 29.580) 28.300| 27.200: 23,040] 21.830 
Residenza 12,500/ 10.300! 10.000 9.500 9.000) 6.500} 6.500)  6.500| 5.000i 5.000 5.000] 5.000 
Contingenza (1) ..... 30.010/ 30,010) SO.010/ 28,790 27.190] 25.830] 25.100' 24.160f 24.160] 24.160| 24,160! 24.160 
Mensa L 4 ' 1.800] 1.800} 1.800) 1.800! 1.800) 1.800) 1.800} 1.800) 1.800) 1.800 1.800| 1.800 
fe Sr Lee ant SI : | ! 
I Ì 
TorALe (2). | 105.840 92.470! 91.620) 83.840 70.630/ 66.570) 63.000) 62.040/ 59,260 59.160) 54.000 52.799 
i ni —_ i una | - : 
Gest. di classe C : ' 
Stipendio 2 61.530]  — 43.750 — 38.640) 32.440) 30,500| 20.580, 28.900] 27.800 23.040| 21.330 
Residenza ... .. Deli } 12.500 — 9.500) — 9.000) 6,500 6.500 6.500; 5.000] 5.000) 5.000) 5,000 
Contiagenza (1). 30.010 — 28.700 — 27.190] 25.830! 25.100) 24.160: 24.160) 24.160) 24.100} 24.160 
Mensa 1.800) — 1.800 — 1,800 1.800! 1.800) 1 sco 1.800 1800 1.800' 1,800 
pesa) pre: pi a (RARE pata; I 
Torate (2).. '105.840} — | 83.840 — 76.630] 66.570) 63.900' 62.040’ 59.260| 59.160! 54,000, 52,790 
a * i 
Ì 7. 4 | 
Gest. di classe D-E i ! : 
Stipendio 50.960. — - da 36.560 30.540 28,500) 2 26.450) 25.350) 20,690! 19,430 
Residenza 10,300} — _ = 7.800) 5.300 5.300 3.800; 3.800) 3,800 3.800 
Contingenza (1). - { 30.010 — 5 = 27.190) 25.830 25.100 24.160! 24.160) 24,160 24,160, 24.160 
Mensa 1.500 — sa = 1.500] 1.500] 1.500, 1.500] 1.500] 1,500 1.500 
x (iI ili ina 
' 
Tora (2)... | 92.170 — _ | 2a | 72.550 63.170) 60.400 so 55,910! 54,810) 50,150) 48.940 
i I ESS 
| == I | fasi | I 
Gest. di classe F 
Stipendio 49.120 — = - | 346% 28,800) 26,560] 25.890) 24,050) 23.600! 19,240| 18.200 
Residenza 0a 8.600} — Li da | 6.100] 4.100 4.100) 4.100] 2.600) 2.600] 2.600! 2.600 
Contingenza (1) 27.190 — ITA | 27.190} 25.830 25,100) 24,160! 24,160} 24.160] 24.160] 24.160 
Mensa 0... 1.200 — i = 1.200) 1.200) 1.200) 1.200" 1.200) 1.200 1,200 1.200 
reni > ! '—__— —— 
Torate (2).. | 83.110, — DA S 60.110| 59.990) 56.900] 55.850! 52.610! 51.620! 47.200! 48.160 
i 1 | | Si i 
Gest. di classe G ! H | 
Stipendio LL... fur gen i = — | | 32.580 27.340) 25.200; 24.630! 23.300! 22.360 18.360 17,210 
Residenza . a a se - — 4.100) 3.100] 3.100) 3,100) 1.100) 1.100) 1.100 1,100 
Contingenza (1)... = sa Li — * 27.190) 25.830) 25.100, 24,160) 24.160: 24.160j 24,160; 24.160 
Mensa, darne os _ — - 3001 900: 900; i 900! 900: 900° 900 
= di ! i lia I 
: Ì I | } i 
TOTALE (2). = = — o 64,770) 57.170! 54.300| 52.790! 49,520} 49,520! 44,520! 48,379 
} i| ' ; | 
Gest. di classe H-I 
Stiperdio Le Se su Er _ 25.970 24.080: 23,510! 22.470] 21.370} 17.520, — 
Residenza = = SI _ da 1.300. 1,300 1.300 500) 500’ 500 — 
Contingenza (1)... : si DE i == — 25.930' 25,100! 24,160 24,160' 24,160! 24.160 — 
Mensa i Biovia = = 5 -— | ass! 450 150] 450° 450 — 
_ | s ! : ! — i ] —T_ 
TOTALE (2). Co er i i _ 53.550! 50,930! 49,420! 47.590! 46,480ì 42,690 — 
' tl. 


i : | 


(1) L'indennità di contingenza per il personale serza carico di femiglia è di L. 1.2€0 inferiore a quella spettante al 
L'indennità di contingenza per il personale serza carico di fumiglia di età iuferiore ai 20 anni è di TL, 2,210 inferiore a 


con carico di famiglia. 


personale con carico di famiglia 
quella spettante ni personale 


(2) Alla retribuzione come sopra indicata occorre aggiungere: A) per tulte le classi e tutte le qualifiche; 1° Assegno supplementare di famiglia 
nella seguente misura; per ogni persona a carico cltre la prima e fino alla quarta L. 600 rcensili: per ogni persona oltrela quarta L. 300 mensili; B) per gli 
aventi diritto: 1° Indennità di dirigenza pella seguente misura. Comune di classe t; L. 3.500; Comune di classe B-C, L. 2.200; Comune di classe D-E-F, 
L. 1.500; Comune di classe G-H-T, L. 1.260. 2° Indennità per rischio di cassa L. 1.260. 50 Indennità per mezzi di trasporto nella seguente misura: 


bicicletta o barca L. 750; micromotori L. 1.40, motocicletta 0 motoscafo L, 1.600. 
Visii l'accordo e le tabelle che precedono. 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


PREZIO I. 400 Ruma Istituto Polizrafico dello Siato G. € 


SANTI RAFFAELE. gerente 


